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Anderungsantrag zu EP-W-01

Nach Zeile 407 einfugen:

* eine Kommission, die die europaweite EinfUhrung eines maximalen Abstands
zwischen dem hochsten und dem niedrigsten Gehalt in einem Unternehmen pruft
("Lohnhebel")

Begrundung

[.V.M. unserem Antrag ab Z. 403.

Ungleiche materielle Verhaltnisse sind eine Mitursache fur Populismus, Autoritarismus
und fur soziale Unruhe und Kriege. Das Auseinanderdriften der europaischen
Gesellschaft wollen wir mit unterschiedlichen Instrumenten bekampfen. Eines davon
ist die Eruierung, wie wir extreme Abstande im Individualeinkommen abmildern
konnen. Idealerweise durch beide Hebel: die Anhebung der unteren und die
Absenkung der héchsten Lohne.

Einige Unternehmen praktizieren dies schon seit langem.
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