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Anderungsantrag zu WKF-05

Von Zeile 329 bis 330 einfiigen:
Einwanderungsgesetz mit einem transparenten Punktesystem und der Moglichkeit eines Spurwechsels.

,Fiir eine gerechte Aufteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit”

Nach wie vor gilt Sorgearbeit in unserer Gesellschaft vielfach noch als ,Privatsache” und spiegelt sich in
den Ublichen Wohlstandsmessungen nicht wieder. Dabei ist diese Arbeitsleistung essentiell fur das
Zusammenleben in unserer Gesellschaft und eine funktionierende Wirtschaft. Immer noch werden diese
Aufgaben zum Grof3teil von Frauen geleistet, sei es in der Pflege oder in der Kinderbetretung. Mangelnde
Vereinbarkeit von Familie sowie Pflege und Beruf fuhrt dabei haufig dazu, dass insbesondere die
eigenstdndige Absicherung von Frauen zu kurz kommt. Dies spiegelt sich in dem hohen Anteil von Frauen
in prekaren Beschaftigungsverhdltnissen und fihrt in der Konsequenz zu einem um ein vielfach erhdhtes
Altersarmutsrisiko.

Deshalb setzen wir uns fur effektive MaRnahmen ein, die die Vereinbarkeit von Familie sowie Pflege und
Beruf fir Frauen und Manner erleichtern.

Massive Investitionen in gute und verlassliche Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen, die gut
ausgestattet sind und Uber genidgend Personal verfuigen sind deshalb unerlasslich. Aber dariber hinaus
sind auch gesetzliche Mafdnahmen notwendig. Wir wollen mit einer KinderZeit Plus Eltern zeitlich zu
unterstiitzen und dazu beitragen, damit vor allem Mitter ihr Arbeitsvolumen in der Erwerbsarbeit zu
erhohen kdnnen. Daruber hinaus wollen wir ein Gesetz fur mehr Zeitsouveranitat fir berufstatige
Pflegende entwickeln und eine dreimonatige PflegeZeit Plus pro zu pflegender Person einzufuhren.
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