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Anderungsantrag zu WKF-05

Von Zeile 403 bis 407 einfiigen:

Frauen) wird aufgrund der Einschrankungen das Recht auf Riickkehr in Vollzeit nicht in Anspruch
nehmen kénnen._In vielen Unternehmen herrscht eine nach wie vor ausgepragte Prasenzkultur,
r lange Anw nheit am Arbeitsplatz al nderes Leistungskriterium gilt. Wir wollen
dass sich Unternehmen in eine andere Richtung entwickeln: So ist es gerade flr Frauen und
hen ich um Kin r Angehodrige kimmern, ein Erleichterung, wenn

Meetmgs im Zeitraum von ca. 9 bis 15 Uhr stattﬁnden Ebenso ist es gerade fur Frauen und
EIt rn_wichti

Wir wollen in einem ersten Schritt mit freiwilligen MalRnahmen, wie zum Beispiel Unternehmens-
Initiativen und Anreizen dafur sorgen nternehmen sich hier weiterentwickeln.

Unternehmen, die sich dieser Aufgaben annehmen, wollen wir bei der 6ffentlichen
Auftragsvergabe bevorzugt berticksichtigen. Wir wollen auBerdem, dass die Halfte der Platze in

den Fuhrungspositionen von Unternehmen mit Frauen besetzt werden, Deshalb braucht es
verbmdllche Frauenquoten far Auf5|chtsrate und verglelchbare Regelungen auch fur

r mit timmten Unternehmen un nktionsmaglichkeiten, wenn di nicht halten
wird. Denn die Quote ist keine Belastung fur die Wirtschaft, sondern eine Chance wirklich die

ten Képfe in Fihrun itionen z kommen. In der Finanzbranche wollen wir zum Beispiel
die Firmen bei den Kreditkonditionen benachteiligen, deren Vorstande und Aufsichtsrate die
Quotierungsregelung nicht einhalten. Durch die Digitalisierung wird es auch einfacher fir die

Beschaftigen, von zu Hause zu
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