
GSP.S-01-029 Kapitel 6: Solidarität sichern

Antragsteller*in: Maximilian Ruta (KV Köln)

Änderungsantrag zu GSP.S-01

Von Zeile 28 bis 31:
und ausgebaut werden. Für ihre Lebensplanung brauchen Menschen Verlässlichkeit,
auch im Erwerbsleben. Dazu gehören ein effektiver Kündigungsschutz, Tariflöhne und, 
wo möglich, unbefristete Arbeitsverträgedas Ende der sachgrundlosen Befristung. Die
Tarifbindung muss gestärkt werden und die öffentliche Hand soll dies bei ihrer
Auftragsvergabe berücksichtigen. Starke Gewerkschaften sind dabei starke 

Begründung

Es gibt gute Gründe für Befristungen und diese sind auch definiert. In allen Fällen in
welchen keine dieser Gründe zutreffen, ist eine Befristung nicht notwendig und das
sollten wir auch klar so benennen.

weitere Antragsteller*innen

Sascha Heußen (KV Köln); Ingrid Bäumler (KV Cochem-Zell); Manfred Hierdeis (KV
Fürth-Stadt); Heike Havermeier (KV Köln); Ulrich Gensch (KV München); Sigrid
Pomaska-Brand (KV Mark); Michael Gwosdz (KV Hamburg-Eimsbüttel); Anna Leonore
Kipp (KV Köln); Petra Schmidt-Niersmann (KV Wesel); Nabiha Ghanem (KV Soest); Willi
Junga (KV Berlin-Treptow/Köpenick); Achim Stump (KV Köln); Charlotte Kugler (KV Köln);
Sven Lehmann (KV Köln); Christian Becher (KV Köln); Jörg Thiele (KV Krefeld); Markus
Wagener (KV Köln); Karl-Norbert Schaaf (KV Köln); Bert Lahmann (KV Köln); sowie 3
weitere Antragsteller*innen, die online auf Antragsgrün eingesehen werden können.
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