Kapitel 1: Lebensgrundlagen schiitzen BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

46. Ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz
11.-13. Juni 2021

Antragsteller*in:  Marco Tiedtke (KV Leipzig)

Anderungsantrag zu PB.L-01

Von Zeile 119 bis 125:

Transformation ein noch viel besseres Angebot an Weiterbildung und Qualifizierung. Dazu wollen

wir ein Recht auf Welterblldung elnfuhren und m|t einem We&e#b#é&ﬂgsgeldaaehiw

Mit einem Ausbau der Férderung bei beruflicher Weiterbildung ermdéglichen wir Unternehmen, in
Ph n der Transformation ihre Beschaftigten im Betrieb nachhaltig z lifizieren und z
halten. Die Férderung koppeln wir eng an Sozialpartnerschaften . Zudem wollen wir die
betriebliche Mitbestimmung bei Entscheidungen lGber die 6kologische Transformation starken.

Begrindung

1. Férderung der beruflichen Weiterbildung Beschaftigter ist bereits seit [angeren im SGB Il
verankert. Zuletzt wurde der § 82 SGB Ill novelliert zum 1.1.2019. Dabei gelang eine Offnung der
Férderung aller Beschaftigter in Unternehmen und nicht nur der Alteren und Geringqualifizierten
(Programm WeGeBAU). Aktuell ist die Férderung der Qualifizierung von Beschaftigten in
Unternehmen bereits mdglich.

2020 wurden bereits fur die Forderung Beschaftigter rund 540 Millionen Euro durch die BA
ausgegeben.1 Das ist um eine nachhaltige Sicherung von Arbeitsplatzen zu ermdglichen und in die
Okologische Perspektive zu bringen nicht genug. Die Aufgabe ist nicht ein neues Produkt
einzuflihren, sondern den Einsatz dessen zu starken. Bereits im IAB Bericht wurde festgestellt, dass
die Bekanntheit erhéht werden muss und héhere Anreize fur Arbeitgeber*innen geschaffen werden.

2 Eine Starkung der Nationalen Weiterbildungsstrategie des BMAS auch in Richtung der ékologische

Transformation ist notwendig. Aktuell beschaftigt sich die NWS3 vorwiegend mit der Digitalisierung
und verkennt gleichzeitig die Aufgabe der sozialékologischen Transformation.

2. Kurzarbeit ist im Zusammenhang mit der Notwendigkeit der falsche Fachterminus. Kurzarbeit
bedeutet eine Kompensation der Personalkosten bei einem erheblichen Arbeitsausfall. Aufgrund
schlechter Auftragslage oder wie im Fall der Corona-Pandemie behdrdlicher SchlieBungen ist mit
einem erheblichen Arbeitsausfall zu rechnen. Sofern Betriebsrate vorhanden, mussen diese
zwangslaufig der Kurzarbeit zustimmen und wirden dann den zweiten Teil "koppeln wir eng an
Sozialpartnerschaften" obsulet erscheinen lassen.

1 Haushaltsplan 2021 (arbeitsagentur.de)

3Nationale Weiterbildungsstrategie - BMBF


https://www.arbeitsagentur.de/datei/nhp-2021_ba146853.pdf
http://doku.iab.de/kurzber/2020/kb2420.pdf
https://www.bmbf.de/de/nationale-weiterbildungsstrategie-8853.html
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