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Anderungsantrag zu PB.Z-01

Von Zeile 135 bis 138:

versetzt wird, vorausschauend zu handeln und sich zugleich zugig und konsequent an
ihre jeweiligen Aufgaben anzupassen. Dafur braucht es eine Kultur behordlicher
Zusammenarbeit-sewie: wir streben innovative und flexible Arbeitsstrukturen, wie z.B.
agil Uber Abteilungs- und Ministeriumsgrenzen hinweg arbeitende Projektteams, an.
Innovationseinheiten in den Behorden sollen eng und transparent mit Wissenschaft,
Wirtschaft und Verbanden zusammenarbeiten, sich

Begrundung

Im Wahlprogramm wird schon von ,flexiblen Arbeitsstrukturen” gesprochen- eine
Konkretisierung ist jedoch notwendig, da der Begriff ,Agilitat” in Verbindung mit der
Modernisierung der Verwaltung unbedingt fallen sollte.
Verwaltungswissenschaftler*innen weisen darauf hin, dass unsere
Verwaltungsstrukturen sich verandern mussen, damit die Verwaltung noch
angemessen auf die immer schneller werdende und komplexere Welt reagieren kann.
Dafur ist es notig, dass neben linearen auch agile Methoden angewendet werden, da
agil arbeitende Teams gerade bei unvorhergesehenen Ereignissen wie z.B. der Corona-
Pandemie kreativere und nutzerorientierte Losungen entwickeln konnen. In der freien
Wirtschaft ist dies schon an vielen Stellen der Fall. Agilitat ist kein Allheilmittel fUr eine
veraltete Verwaltung, jedoch einer von vielen Bausteinen auf dem Weg zu einer
modernen, service-orientierten Verwaltung.
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