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Änderungsantrag zu V-02

Von Zeile 3 bis 5 einfügen:
diversitätsspezifischen Aspekten und unter Berücksichtigung von strukturellen
Diskriminierungserfahrungen. Dabei ist besonders zu berücksichtigen, dass es sich um
sehr sensible Daten handelt und genau reflektiert werden muss, welche Daten wie
erhoben und gespeichert werden. Die Methode und Fragen sollen gemeinsam mit dem
Diversitätsrat, mit allen im Diversitätsrat vertretenen BAGen und Gruppen sowie mit 
anderen relevanten Gremien und BAGen entwickelt werden.

Begründung

Bemerkung:
Diskriminierungserfahrungen, die zu Austritten führen, treffen neben BIPOC und
migrantischen Communities leider auch andere marginalisierter Gruppen (wie
beispielsweise queere Menschen).
Auch in der queeren Community gab und gibt es Austritte, die eine Folge von
Diskriminerung und struktureller Diskriminierung sind.

1. ordentlicher Diversitätsrat 2024 
19. - 20.04.2024, Berlin
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