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Änderungsantrag zu H-01

Von Zeile 26 bis 28:
Es zeigt sich aber auch, dass insbesondere drei Personengruppen in Amt und Mandat

unterrepräsentiert sind: Menschen mit MigrationshintergrundMigrationsgeschichte,

Menschen ohne akademischen Abschluss, Menschen über 60 Jahre.

Begründung

Auch wenn beide Bezeichnungen, mit „Migrationsgeschichte“ und mit „Migrationshintergrund“ zu

Recht kritisiert werden, ist u.E. derzeit mit „Migrationsgeschichte“ vorzuziehen, zumal es im Text

auch so formuliert wird.
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