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Anderungsantrag zu H-01

In Zeile 131 einfiigen:
Menschen mit Behinderungen: Etwa % der Befraqten lebt mit einer chronlschen

amtliche Beschelnlgung. 6 % einen
hwerbehin n r im Vergleich: 9 r Menschen in Deutschland h
einen Schwerbehmderunqsqrad eine amtllch bescheinigte Behmderunq wird n|cht

hinaus noch immer in Deutschland von eklatanten menschenrechtlichen Defiziten

betroffen.

MaBnahmen: Handlungsleitend fiir uns ist Artikel 29 der UN
hindertenrechtskonvention.

AIs Partei werden wir konsequent und in

daran arbeiten,

nsere Strukturen inklusiver werden. werden. In Z mmenarbeit mit
Selbstvertretungsorganisationen miissen wir sowohl innerhalb unserer Partei als

auch
gesamtgesellschaftlich dafiir sorgen, die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
mf nd herzustellen. Dazu wollen wir alle Lan verban rmutigen, wie jetzt in
NRW eine Interessensvertretunq InkIusmnsGrun zu qrunden
m B i
Grundrecht. Menschen mit Behinderungen in die Politik.” haben wir bereits
MaBnahmen

beschlossen, die es nun gilt, weiter voranzutreiben. Wir wollen auBerdem den
Leitf

Barrierefreiheit zum Ende des Jahres iliberarbeiten und aktualisieren.Weitere
Ergebnisse und Handlungsfelder



https://cms.gruene.de/uploads/documents/P-01NEU_Politische_Teilhabe_ist_ein_demokratisches_Grundrecht__Menschen_mit_Behinderung_in_die_Politik.pdf
https://cms.gruene.de/uploads/documents/P-01NEU_Politische_Teilhabe_ist_ein_demokratisches_Grundrecht__Menschen_mit_Behinderung_in_die_Politik.pdf
https://cms.gruene.de/uploads/documents/P-01NEU_Politische_Teilhabe_ist_ein_demokratisches_Grundrecht__Menschen_mit_Behinderung_in_die_Politik.pdf
https://cms.gruene.de/uploads/documents/P-01NEU_Politische_Teilhabe_ist_ein_demokratisches_Grundrecht__Menschen_mit_Behinderung_in_die_Politik.pdf
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Begrundung

Menschen mit Behinderungen sind eine aulRerst heterogene Gruppe mit sehr groRen Unterschieden,
auch bzgl. des Ausmalfies von Diskriminierung, insbesondere im Zusammenspiel mit Barrieren
verschiedenster Art. Gerade die in erheblichem MaR von innerparteilicher Diskriminierung und
Exklusion Betroffenen sowohl in der BAG Behindertenpolitik als auch bei InklusionsaGriin NRW
waren von den offensichtlich nicht richtigen Schlussfolgerungen aus der Erhebung und der
resultierenden Unsichtbarmachung ihrer jahrelangen Diskriminierungserfahrungen sehr getroffen.
Daher bitten wir dringend um entsprechende Anderung.
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