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Antragstext

Aktionstopf 2025/2026
Auch 2025/2026 gab es wieder einen Aktionstopf, mit dem zehn Projekte von Kreis- und 
Landesverbänden sowie Gremien gefördert werden, die zur Umsetzung des Vielfaltsstatuts 
beitragen. Die Förderung umfasst bis zu 80 % der Kosten, maximal jedoch 5.000 Euro pro 
Aktion. Über die Auswahl entscheidet die Kommission Vielfaltscent, gewählt durch den 
Diversitätsrat. Der nächste Aktionstopf 2026/2027 wird im Herbst ausgeschrieben und im 
Winter werden die Gelder mit der Auswahlkommission vergeben.

Empowermentprogramm
Die Vielfaltserhebung hat deutlich gemacht: Unsere Partei bildet die gesellschaftliche 
Vielfalt noch nicht in allen Bereichen ausreichend ab. 
Um das zu ändern, haben wir ein langfristig angelegtes Mentoring- und Empowermentprogramm 
für Parteimitglieder mit Vielfaltsmerkmalen entwickelt. 
Im Mittelpunkt des Programms steht es, Menschen mit Vielfaltsmerkmalen gemäß unserem 
Vielfaltsstatut zu empowern, sie zu ermutigen, sich auf Mandate zu bewerben, und sie mit dem 
notwendigen Know-how zu unterstützen. Begleitend wurden den Teilnehmer*innen Mentor*innen 
auf Landes-, Bundes- oder Europaebene entsprechend ihrer individuellen Ziele, Interessen und 
angestrebten politischen Ebene zugewiesen.

In 2026 haben bereits zwei Präsenztermine sowie zwei Online-Workshops stattgefunden. Noch 
geplant sind drei weitere 
Online-Workshops sowie ein drittes Präsenz-Wochenende im Oktober.

Vielfaltserhebung
Gemäß § 1 Abs. 2 des Vielfaltsstatuts soll alle zwei Jahre eine wissenschaftlich fundierte 
Erhebung zur Zusammensetzung von Funktionär*innen, Parlamentarier*innen und Angestellten auf 
europäischer, Bundes- und Landesebene durchgeführt werden. Ziel ist es, zu untersuchen, 
inwiefern sich die Vielfalt der Gesellschaft in der Parteistruktur widerspiegelt, und welche 
Diskriminierungserfahrungen bestehen. Auf Basis der Ergebnisse soll die Umsetzung des 
Statuts evaluiert und bestehende Instrumente – etwa Trainings, Weiterbildungen oder 
Empowerment-Maßnahmen – kritisch überprüft und weiterentwickelt werden.

Topf Wahlkampf
Es soll im Superwahljahr 2026 einen Topf geben, aus dem Wahlkämpfe vielfaltssensibel 
unterstützt werden können. Das kann z.B. Übersetzungen von Wahlkampfunterlagen in 
verschiedene Sprachen betreffen oder Unterstützung von Veranstaltungen mit Diversitätsbezug.

Community-basiertes Arbeiten
Es soll ein praxisnahes und umsetzungsorientiertes Konzept für Community-basiertes Arbeiten 
für Bündnis 90/Die Grünen erarbeitet werden. Ziel ist es, Communities in ihrer politischen 
Handlungsfähigkeit zu stärken, ihre Perspektiven sichtbarer zu machen und ihre Teilhabe an 
politischen Prozessen zu verbessern. Gleichzeitig soll die Partei lernen, ihre Arbeit 
stärker an den Lebensrealitäten dieser Communities auszurichten. Es soll im Superwahljahr 
einen Topf geben, aus dem Wahlkämpfe vielfaltssensibel unterstützt werden 
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können. Das kann z. B. Übersetzungen von Wahlkampfunterlagen in verschiedene Sprachen 
betreffen oder Unterstützung von Veranstaltungen mit Diversitätsbezug.

Pride
Zur diesjährigen Pride-Saison legen wir den Fokus auf die Rechte von LGBTIQ*-Personen, 
welche zunehmend unter Druck geraten. Staatliche Ressourcen, die queere Sichtbarkeit und 
Schutz garantieren, werden immer stärker gekürzt. Diese Kürzungen zeigen sich ganz konkretim 
Schwinden von Sicherheit in der queeren Öffentlichkeit – besonders bei Prides und anderen 
öffentlichen Veranstaltungen. Daher haben wir uns für das Leitthema: Demokratie, Sicherheit 
und queeres Leben verteidigen - "Pride ist Protest" entschieden.

Unter diesem Thema möchten wir dieses Jahr die internationale Solidarität mit der queeren 
Community hervorheben, mit Fokus auf Warschau, Polen. Außerdem reichen wir einen Antrag zur 
queeren Sichtbarkeit ein und unterstützen CSDs im Osten finanziell.

Vielfaltsempfang
Im Vorfeld des Vielfaltskongresses organisieren wir einen Vielfaltsempfang für ausgewählte 
Stimmen aus Politik, Zivilgesellschaft, Medien, Kultur und digitaler Öffentlichkeit, die 
unsere Gesellschaft offener, gerechter und vielfältiger machen.

Die Projekte werden wie folgt hinterlegt:

Aktionstopf 23.400 €

Empowermentprogramm 49.000 €

Erhebung 29.425 €

Community-basiertes Arbeiten 24.999 €

Topf Wahlkampf 20.000 €

Pride 15.134 €

Vielfaltsempfang 4.500 €

Sonstiges (Webinare, Social Media, Workshops, Neurodivergente Tools, KI etc.): 20.974 €

Summe 187.432 €
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