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Anderungsantrag zu EP-W-01

Von Zeile 157 bis 160:

eine Fortbildung, einen Ausbildungsplatz oder ein Praktikum zusichert. Aber sie muss auch
funktionieren_und darf nicht nur ein Tropfen auf dem heilRen Stein sein. Deswegen setzenwollen
wir uns-fardie Jugendgarantie zu einem dauerhaften und besser finanziertem Instrument weiter

entwickeln. Die Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote muissen von hoher Qualitat ein;
dieund auskdmmlich finanziert sindsein, beispielsweise angelehnt an die duale Ausbildung in
Deutschland. Wir fordern klare Qualitatsstandards, bspw. in Bezug auf Arbeitsbedingungen,

Bezahlun nd Befristungen. Jun Menschen durfen rch di n rantie nicht zum

schdnen Schein in unsicheren, befristeten Beschaftigungsverhaltnissen oder unbezahlten
Praktik rkt werden.

r junge Menschen sind oft in nders starkem M von prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen und den Schlupfléchern bei bestehenden Mindestlohnregelungen

troffen. Eur m h jungen Menschen soziale Sicherheit bieten. Wir wollen der
Ausbeutung in Praktikums- und Ausbildungsverhaltnissen entgegenwirken. Deshalb setzen wir
n far ein [l ie im Rahmen ihrer A ildung Betri raktik leisten, Teile ihrer
Ausbildung im Betrieb verbringen (wie beispielsweise in dualen Ausbilungen) oder gerade am
Anfang ihrer Berufstatigkeit stehen, fair entlohnt werden. Berufliche A ildun rf nicht in
was man sich leisten kdnnen muss. AulRerdem flihren gerade unbezahlte Praktika haufig dazu,

junge Menschen als kostenl Arbeitskraft mi r ht werden. Darum fordern wir

Praktika verpflichtend entlohnt werden.
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