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Änderungsantrag zu EP-V-01

Von Zeile 167 bis 168 einfügen:
Schutz vor algorithmischer Diskriminierung zu gewährleisten. Gerade die europäischen
Antidiskriminierungsstellen müssen diesbezüglich stärker ausgestattet werden. Alle
Gremien zur Überprüfung von Algorithmen müssen paritätisch mit Frauen und
Männern besetzt sein.

Begründung

Digitale Angebote sind nicht geschlechtsneutral, sondern gestalten unser
gesellschaftliches Zusammenleben und haben einen starken Einfluss auf Rollenbilder
und Chancengleichheit. Frauen sind in der Tech-Industrie jedoch eine winzige
Minderheit. Sie sind besonders gefährdet durch Algorithmen, die von Männern
entwickelt werden und sich am Status quo oder dem Rollenbild der Programmierer
orientieren. Bereichts jetzt werden Frauen bei Google weniger Stellenanzeigen für gut
dotierte Arbeitsplätze gezeigt werden als Männern. Das Karrierenetzwerk hat Frauen
jahrelang nur dann angezeigt, wenn ausdrücklich nach der weiblichen
Berufsbezeichnung gesucht werden. Deshalb müssen Frauen zumindest in den
Kontrollgremien paritätisch vertreten sein.
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