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Antragstext

Unser Wirtschaftssystem und unser Wohlstandsverstandnis stehen vor dramatischen
Veranderungen. Dabei geht es um viel mehr als um eine konjunkturelle Flaute nach
Jahren des

Booms. Viele der heutigen strukturellen Anreize zu produzieren, zu handeln und zu
konsumieren, stellen uns vor dkologische Probleme dramatischen Ausmafes und
befeuern sozial-

O0konomische Verteilungskrisen. Es geht um sehr grundsatzliche Herausforderungen.

Ein ungezugelter Natur- und Ressourcenverbrauch, die Abhangigkeit von
Exportiberschissen,

eine unzureichend regulierte Globalisierung, die Krise der Care-Arbeit, fehlende
Investitionen in die Zukunft: Die Krisen verdeutlichen, dass unser angestammtes
Wirtschaftsmodell so nicht mehr funktioniert. Der liberale Okonom Nicolas Stern hat zu
Recht

festgestellt: ,Der Klimawandel ist der grofSte Fall von Marktversagen, den die Welt je
gesehen hat.”

Die enormen Wohlstandsgewinne kommen bei zu vielen nicht an und die Ungleichheit
nimmt zu.

Globale Konzerne, die sich nationaler Rechtsetzung entziehen, und Finanzmarkte, die
an

Stelle demokratischer Politik entscheiden, unter welchen Bedingungen wir Menschen
leben. Das

alles hohlt nicht nur die Grundlagen des gemeinschaftlichen Zusammenlebens aus und
gefahrdet

bei uns und in vielen anderen Landern immer starker das Vertrauen in demokratische
Politik.

Es zerstort auch die 6konomischen Grundlagen unserer Gesellschaft. Gleichzeitig
erschuttern

globale Handelskonflikte die Weltwirtschaft und die multilaterale
Weltwirtschaftsordnung.

Der drohende Brexit sorgt zusatzlich fur Verunsicherung in der EU. Das hat Folgen.
Nach

Jahren des Booms zeichnet sich in Deutschland ein ernsthafter Abschwung der
Konjunktur ab.

Jede Generation hat ihre Aufgabe. Wohlstand als Frage der Nachhaltigkeit und
Gerechtigkeit

neu zu definieren und die Politik darauf auszurichten, ist unsere.. Wir mussen jetzt den
Mut

haben, weitreichende Entscheidungen zu treffen, daftr leidenschaftlich in der ganzen
Breite

der Gesellschaft zu werben und nicht verzagt nur in Trippelschritten zu denken. .
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Ubergeordnetes Ziel ist eine 6kologisch nachhaltige, gerechte und emanzipatorische
Welt.

Diese drei Dimensionen sind Richtschnur fur die Bewertung der Zukunftsfahigkeit
unseres

Wirtschaft- und Finanzsystems. Sie bedingen einander und durfen nicht gegeneinander

ausgespielt werden. Wir sind dabei nicht blind fur Zielkonflikte, die in demokratischen
Aushandlungsprozessen geldost werden mussen.

Konzepten wie ,Wachstum®, ,Effizienz”, ,Wettbewerb” und , Innovation” wird derzeit
ein

Selbstzweck zugestanden, anstatt sie als das zu betrachten, was sie sein sollten: Mittel
zur

Erreichung von Wohlstand und Lebensqualitat innerhalb der planetaren Grenzen. Wir
aber

wollen die fundamental wichtigere Debatte um gesellschaftliche Ziele fUhren, denen
diese

Mittel unterzuordnen sind. So wollen wir auch individuelle und gesellschaftliche
Freiheit

neu beleben.

Richtig ausgestaltet schaffen wir die Grundlagen daflr, dass notwendige Innovationen
in

Europa entwickelt und marktfahig gemacht werden und damit zukunftsfahige neue
Arbeitsplatze

im Handwerk, in Startups, in der Dienstleistungsbranche und auch in traditionsreichen
Industrieunternehmen entstehen. Dazu gehoren auch massive Investitionen, offentlich
wie

privat, um den immensen Investitionsstau in unserem Land zu begegnen, um mit
Produktivitat

und neuen Ideen die immensen Aufgaben beim Klimaschutz schnell und entschlossen
anpacken zu

konnen.

Wir streben ein Wirtschafts- und Finanzsystem an, das die planetaren Grenzen einhalt
und

gleichzeitig menschliche Entfaltung garantiert - und zwar weltweit, uUber Grenzen
hinweg und

far zuklnftige Generationen. Ein zentrales Mittel dafur ist die sozial-okologische
Neubegrundung der Marktwirtschaft. Sie ist das Gegenmodell zu einem
ungeregeltem

Kapitalismus und einem autoritaren Staatskapitalismus. Fur dieses zukunftsfahige
Modell der

Marktwirtschaft ist mit der Gemeinwohlorientierung des Eigentums bereits die
Grundlage

gelegt. Art. 20a GG verpflichtet zum Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen. Die
Sozialpflichtigkeit des Eigentums in Art. 14 Abs. 2 GG umfasst daher auch die
Verpflichtung

auf die Einhaltung 6kologischer Leitplanken. Wir streben ein Wirtschafts- und
Finanzsystem

an, das die planetaren Grenzen einhalt und gleichzeitig menschliche Entfaltung
garantiert -

und zwar weltweit, Uber Grenzen hinweg und fur zukunftige Generationen.

Seite 2



Beschluss (vorlaufig) Zukunftsfahig wirtschaften far nachhaltigen Wohlstand - Rahmen setzen flr die
sozial-6kologische Marktwirtschaft

Den Weg dahin bereitet ein Green New Deal. Er schafft den neuen Ordnungsrahmen
far faires,
okologisches und nachhaltiges Wirtschaften. Er investiert mutig in die Zukunft. Er setzt

neue Krafte fur Kreativitat und Innovationen frei. Er sorgt flr sozialen Ausgleich und
soll

zur Geschlechtergerechtigkeit beitragen. Er schafft die Grundlagen fur einen
nachhaltigen

Wohlstand, der nicht auf der Ausbeutung der Natur und einer fossilen Wirtschaftsweise

basiert, sondern den Mensch in den Mittelpunkt stellt.

Wir sind uberzeugt, dass das freie und kreative Handeln von Menschen und die
Dynamik eines

fairen Wettbewerbs und gesellschaftlicher Kooperation nachhaltigen Wohlstand und
innovative

Problemlosungen schaffen konnen. Wenn die Rahmenbedingungen stimmen, bietet die

Marktwirtschaft beste Voraussetzungen fur sozial-dkologisches Wirtschaften. Die Krafte
von

Markten und Kapital konnen beeindruckend sein - sie haben unsere Gesellschaften und
unseren

Planeten in den letzten Generationen fundamental verandert. Markte konnen
Bedurfnisse und

Fahigkeiten in komplexen Gesellschaften zusammenbringen und viele Menschen
konnten sich so

aus absoluter Armut befreien. Auch kdnnen Marktmechanismen zur Losung mancher
gesellschaftlicher Probleme beitragen. Doch andererseits kdnnen sie auch grolSe
Destruktivkrafte entwickeln: Anreize zur Ausbeutung nicht-erneuerbarer, zur
Ubernutzung

nachwachsender Rohstoffe sowie zur Ausbeutung der Arbeitskraft von Menschen
gehen zu Lasten

von Okosystemen und dem Wohl der Weltgemeinschaft. Konzentrationstendenzen auf
Markten

verkehren ihre positiven Aspekte ins Gegenteil.

Markte funktionieren nur mit klaren Leitplanken. Doch dafur braucht es den gesamten
Instrumentenkasten aus Steuern-, Abgaben- und Ordnungsrecht sowie intelligenter
offentlicher

Forschungs- und Forderpolitik. Wir wollen die Leitplanken im Markt so setzen, dass er
zukunftsfahige Ergebnisse produziert. Im Wettbewerb soll erfolgreich sein, wer
ubergeordnete

gesellschaftliche Ziele nicht konterkariert, sondern sie durch die dezentrale Suche
nach den

effizientesten Angeboten fur Bedarfe beférdert. Wir wollen die Besteuerung vom
Faktor

~Arbeit” auf die Faktoren ,Ressourcen” und ,Kapital“ verlagern sowie externalisierte
Umwelt-

und Sozialkosten internalisieren und damit in die Unternehmensbilanzierung
Okologische und

soziale Werte einpflegen.
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Der Markt kann allerdings nicht das alleinige Organisationsprinzip fur das Wirtschaften
in

einer Gesellschaft sein. Ein Grolsteil menschlicher Wirtschaftsbeziehungen erfolgt
jenseits

von Markten - Uber den Staat, in Haushalten oder gemeinschaftlich organisierten
Bereichen.

Innovation und die Durchsetzung bester Ideen gibt es auch in kooperativen Systemen
aullerhalb

kapitalistischer Markte. Produktion und Eigentum kann auch in anderen Formen
jenseits von

Markt und Staat organisiert werden, etwa in Genossenschaften. Dazu bedarf es eine
aktive

Forderung solcher Alternativen und eine Verbesserung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen fur

ihre Ausweitung und Absicherung.

Technologische Entwicklung ist ein wesentlicher Baustein, um die genannten Ziele zu
erreichen. Statt eines blinden Strebens nach technischen Innovationen wollen wir
diese

werte- und zielgeleitet gestalten und entsprechend fordern. Wir Grune wollen einen
Fortschritt, der sich nicht an der blolfen Anzahl technischer Innovationen festmacht,
sondern

daran, dass es eine konkrete Verbesserung der Lebensbedingungen fur die Menschen
und des

Schutzes der naturlichen Lebensgrundlagen gibt.

Ein Green New Deal, der die planetaren Grenzen unserer Erde einhalt, erfordert
radikales

Umsteuern und die Bereitschaft zu einem Kulturwandel, der Entfaltung nicht mit
Konsum

gleichsetzt, sondern Freizeit, Bildung, Familie, Gemeinschaft und Gesundheit
aufwertet.

Die Aufgabe besteht darin, die all diese Allokations- und Kooperationsprozesse der
Zukunft

so auszurichten, dass sie den Menschen und der Natur dienen. Eigentum verpflichtet.
Im

Mittelpunkt unser Wirtschaftspolitik stehen, nicht die Gewinne Einzelner, sondern das
Wohlergehen aller Barger*innen und der Schutz der Umwelt. Dafur braucht es eine
Politik, die

beherzt vorangeht. Wenn wir es gut machen, kdnnen wir die grolien
Herausforderungen jetzt

nutzen, um unsere Wirtschaft in Deutschland und in Europa auf Zukunft, Gemeinwohl
und

nachhaltigen Wohlstand zu drehen. Deutschland kann hier eine Vorreiterrolle
einnehmen und

vorleben, dass menschliche Entfaltung unter Einhaltung der planetaren Grenzen
maoglich ist.

Es wird gelingen

Unser Anspruch ist, dass Menschen sich entlang ihrer Vorstellungen in Freiheit und
Wdurde

Seite 4



Beschluss (vorlaufig) Zukunftsfahig wirtschaften far nachhaltigen Wohlstand - Rahmen setzen flr die
sozial-6kologische Marktwirtschaft

entfalten konnen. Das erfordert ein Wirtschaftssystem, das Unternehmensgeist ebenso
fordert

wie es die Rechte von Beschaftigten schutzt, nachhaltigen Wohlstand schafft, auf
globale

Gerechtigkeit zielt, die Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern dberwindet und
gleichzeitig mit starken sozialen Institutionen Gerechtigkeit und Sicherheit garantiert.
Eine starke und zukunftsfahige Wirtschaft, starke staatliche Institutionen und
okologische

Leitplanken sowie ein starkes soziales Netz sind deshalb Grundbedingungen fur die
sozial-

Okologische Marktwirtschaft. Es bedarf auch einer ckonomischen Bildung fur
nachhaltige

Entwicklung, um diese Transformation zu realisieren und die Menschen zu befahigen,
an der

Umsetzung der Ziele einer nachhaltigen Entwicklung lokal, national und global
mitzuwirken.

Was Unternehmen, Arbeitnehmer*innen und Verbraucher*innen nicht brauchen, ist
eine

wankelmutige Politik, die (zu) spat ihre Unterlassungen korrigiert und dann in
hektischen

Aktionismus verfallt. Was sie brauchen, ist ein berechenbarer Weg in eine grundlegend
neue

Welt.

Fir Deutschland ist die Uberwindung des Kohle- und Ol-Zeitalters ein entscheidender,
ja ein

schicksalhafter Moment. Automobil, Chemie und Maschinenbau waren die Saulen des
Erfolges der

deutschen Wirtschaft in den letzten Jahrzehnten, aber sie mussen sich neu erfinden,
um den

Herausforderungen des 21. Jahrhunderts gerecht zu werden. Dabei kann die deutsche
Industrie

auf das bauen, was sie - und vor allem den Mittelstand - stark gemacht hat: ihre
Ingenieurskunst, ihre Kreativitat, das mittelstandische Tuftlertum, die
Sozialpartnerschaft

mit den Gewerkschaften und ihre europaische und globale Orientierung.

Der Green New Deal fUr eine sozial-0kologische Neubegriundung der Marktwirtschaft
wird dann
erfolgreich sein, wenn er auf ein neues Bundnis aus Arbeit und Umwelt setzt. Ohne die

Beteiligung von Beschaftigten, Betriebsrat*innen und Gewerkschaften, ohne ihre
Perspektive,

ihren immensen Wissensschatz und ihre Wirkmacht in Unternehmen gelingt der
Aufbau einer

gemeinwohlorientierten Wirtschaftsordnung nicht. Wir wollen mit den Beschaftigten
Seit an

Seit fuUr den Wandel kampfen.

Viele Unternehmen machen sich bereits auf den Weg dahin. Mittelstandler*innen
schalten ihre

Produktion auf Klimaneutralitat um, Finanzinstitute entziehen sich dem Geschaft mit
fossilen
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Energien, IT-Unternehmen setzen auf Erneuerbare und GroRkonzerne erweitern grine
Produktportfolios. Die Industrie verlangt bereits ein Uberzeugendes, 6kologisches
Modernisierungsprogramm fur Deutschland. Die Technologien, Innovationen und Ideen
sind da.

Die Politik muss jetzt liefern. Eine teils noch schweigende, immer lauter werdende
Mehrheit

ist fur eine positive, sozial-okologische Gesellschaftsvision. Diese wollen wir in
politisches Gewicht ummunzen und werden den engen Schulterschluss mit
Wirtschaftsvertreter*innen, Burgerbewegungen, Studierendenorganisationen,
Gewerkschaften und

kritischen Forscher*innen suchen. Wir werden uns konsequent gegen die Krafte
behaupten, die

einer Transformation entgegen stehen.

Mit folgenden MalBnahmen wollen wir den Weg in eine sozial-6kologische
Transformation ebenen:

1. Ein neuer Wohlstandsbegriff

Um den universalen Anspruch der Menschen auf Wurde, Freiheit und Gllcksstreben
innerhalb der

planetaren Grenzen zu erfullen, brauchen wir eine andere Form, Wohlstand zu messen.
Unser

heutiges Wirtschafts- und Sozialsystem ist darauf angewiesen, dass die Wirtschaft
stetig

wachst. Wachst sie nicht, drohen im heutigen System Wirtschaftskrisen und
Arbeitslosigkeit,

geraten Staatshaushalt und Sozialversicherungen ins Ungleichgewicht und es
verscharfen sich

gesellschaftliche Verteilungskonflikte. Klar aber ist: Ein 6kologisch blindes
Wirtschaftswachstum und die 6kologische Begrenztheit unseres Planeten stehen
miteinander im

Konflikt. Dazu werden wir sowohl Wohlstand von Wachstum als auch
Wachstum soweit moglich von

Ressourcenverbrauch entkoppeln. Wirtschaftswachstum ist nicht per se das
Problem - der damit

einhergehende Verbrauch naturlicher Ressourcen, die Uberlastung natiirlicher Senken
- wie zum

Beispiel Ozeane und Walder - und die Ausbeutung billiger Arbeitskraft schon.

Mal3geblich ist daher, nach MalBgabe globaler Tragfahigkeitskriterien sowie
okologischer

Regenerations- und Belastungsgrenzen, dem d6konomischen Prozess Vorgaben fur den
maximalen

Verbrauch an nachwachsenden Ressourcen und die Inverkehrbringung fossiler
Ressourcen zu

machen. Deswegen mussen wir unsere Systeme darauf vorbereiten auch
wachstumsunabhangig

stabil zu bleiben.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist schon heute ein schlechter Indikator fur Wohlstand
und
Lebensqualitat, es ist blind fur die sozialen Folgen und die dkologischen Schaden
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unseres
Wirtschaftens. So werden etwa der Abbau von Ressourcen und die Zerstérung von
Natur- und

Sozialkapital im BIP Uberhaupt nicht berucksichtigt. Wahrend Unternehmen
beispielsweise den

Rlckgang von eigenen Bodenschatzen den Gewinnen gegenuberstellen und
Abschreibungen

vornehmen, macht der Staat das bisher nicht. Auch Reparaturmalinahmen von
Umweltschaden

erscheinen im BIP als Steigerung, obwohl damit bestenfalls der Status quo
wiederhergestellt

und unter dem Strich nichts gewonnen ist. Genauso wird die unbezahlte Sorgearbeit,
die vor

allem von Frauen geleistet wird und eine unverzichtbare Grundlage unseres
Wohlstands bildet,

derzeit bei der Wohlstandsmessung nicht berucksichtigt. Wir schlagen deshalb ein
neues

WohlstandsmaRB und eine neue Form der Wirtschaftsberichterstattung vor, um
neben den

okonomischen auch 6kologische, soziale und gesellschaftliche Entwicklungen zu
messen und

Indikatoren dafur festzulegen.

Wir wollen damit Wohlstand in Deutschland und Europa zukuinftig umfassender
messen und den

Fortschritt beim 6kologischen Umbau der Wirtschaft langfristig abbilden Auch fur die
Unternehmen kénnen davon innovative Impulse ausgehen. Wir wollen, dass offentliche

Unternehmen mit gutem Beispiel voran gehen und an der Erarbeitung der integrieren
Berichterstattung als Pilotunternehmen mitwirken. Die von allen gro8eren privaten
Unternehmen in ihrem Jahresabschlusszu veroffentlichenden Gber
Nachhaltigkeitsindikatoren

wie CO2-Emissionen wollen wir zukunftig fur borsennotierte Unternehmen
verpflichtend in die

Kommunikation ihrer Finanzergebnisse einfugen, um so den Dialog mit Investoren und
der

Gesellschaft zu sozial-Okologischen Werten zu verstetigen. Bestehende Ausnahmen fur
nicht

borsennotierte Unternehmen sowie fur viele Banken und Versicherer wollen wir
abschaffen. Wir

wollen das Aktienrecht und die Bilanzierungsregeln so verandern, dass
Aktiengesellschaften

sich von innen heraus verandern und auf eine langfristige, nachhaltige Entwicklung
ausrichten. Wir werden Aktiengesellschaften verpflichten, sich eine
Nachhaltigkeitsstrategie

zu geben. Dadurch schaffen wir einerseits Transparenz, andererseits wird so erst
maoglich,

dass von einer Pflichtverletzung des Vorstandes abgesehen wird, wenn eine
Entscheidung der

nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens, nicht der kurzfristigen Gewinnerwartung
dient.

Die nichtfinanziellen Ziele und Indikatoren sollten wie die finanziellen extern Gberpraft
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und testiert werden. Langfristig wollen wir erreichen, dass diese 6kologischen und
sozialen

Werte auch entsprechend bepreist werden und so direkten Einfluss auf den
wirtschaftlichen

Erfolg eines Unternehmens haben.

2. Die Wirtschaft klimaneutral machen’

Wir kdnnen unser Wirtschaften verandern, aber nicht unsere Abhangigkeit von einer
intakten

Natur. Aus wissenschaftlicher Perspektive sind wir beim CO2-Ausstol$ kurz davor, alle
roten

Linien zu Uberschreiten, vor denen uns fast alle Forscher*innen warnen. Das hatte
gravierende Konsequenzen fur uns, unsere Kinder und Enkel. Die Auswirkungen spiren
wir schon

heute drastisch. Noch starker betreffen sie jetzt schon Menschen im globalen Suden,
obwohl

sie am wenigsten zu dem menschengemachten Klimawandel beigetragen haben.
Politisch werden

die Klima- und Umweltauswirkungen unserer derzeitigen Wirtschaftsweise unsere
Gesellschaften

fordern wie nie zuvor.

Nach Jahren des Stillstands ist jetzt der Zeitpunkt gekommen, schnell und massiv in
die

Infrastruktur zu investieren, die eine klimaneutrale Wirtschaft und Gesellschaft tragt.
Um

zur klimaneutralen Wirtschaft zu kommen, missen Bahn, Autos und Gebaude
weitgehend

elektrifiziert werden. Fur Lastwagen, Flugzeuge und Schiffe wird Wasserstoff eine
zentrale

Rolle spielen, ebenso fur die Stahlindustrie, die Zementindustrie und Teile der
Chemiebranche.

Die Energiewende muss dafur nach den Phasen der MarkteinfUhrung und
Marktdurchdringung nun

in die dritte Phase gefuhrt werden, in der sie die Wirtschaft flachendeckend mit
regenerativer Energie versorgt. Sie ist den Kinderschuhen entwachsen und muss im
nachsten

Jahrzehnt via Sektorenkopplung die Bereiche Verkehr, Industrie und Warme
erschliel3en.

Gleichzeitig mussen Unternehmen drastisch Energie einsparen und effizienter
verwenden sowie

CO2-lastige durch CO2-neutrale Produktionsverfahren ersetzen.

Dabei kdnnen wir darauf bauen, dass technische und gesellschaftliche Entwicklungen
nicht

linear verlaufen, und dass wir effizienter oder besser werden kénnen in einem Sprung
aus dem

Gewohnten heraus. Und darauf, dass die Marktwirtschaft ihre volle innovative Kraft
entfalten

kann, wenn wir die richtigen politischen Leitplanken setzen. Markte sind ein
machtiges
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Instrument, sie schaffen und zerstéren in rasendem Tempo. Sie kdnnen verheerende
Krisen

entzinden - Lehman Brothers lasst grufSen - und sie konnen gleichzeitig dafur sorgen,
dass

binnen weniger Jahre das Smartphone auch in den entlegendsten Winkeln dieser Erde
Menschen

miteinander verbindet. Markte kdnnen, wenn die Anreize richtig gesetzt sind, eine
grune

Revolution entfachen, die unsere Vorstellungskraft auf die Probe stellen wird. Damit
dies

geschieht, muss der Staat durch Ordnungspolitik, Preispolitik, Forder- und
Investitionspolitik den Rahmen so zu setzen, dass der Weg zum klimaneutralen
Verhalten in

einem sozial-6kologisch gerahmten Markt rechtlich verbindlich und 6konomisch
lohnend ist.

Wir wollen weg von einem System, das nur kurzfristige Renditen belohnt und
stattdessen

Instrumente einsetzen, die eine langfristige und gesellschaftliche verantwortliche
Unternehmenspolitik fordert.

Ordnungsrecht bedeutet Planungssicherheit fur die Unternehmen. Also die
verlassliche

Vorgabe, dass Autos, Flugzeuge, Maschinen oder Kraftwerke ab einem bestimmten
Datum kein

Treibhausgas mehr ausstoBen durfen. Preispolitik schafft fairen Wettbewerb, weil
die

Klimabilanz von Produkten zum Teil des Preises wird. Klimaschadliches Wirtschaften
wird

teurer, klimafreundliches Verhalten billiger. Forder- und Investitionspolitik gibt
Starthilfen fur neue Produkte und Produktionsweisen und verhilft ihnen Uber die
Schwelle zur

Wirtschaftlichkeit. Und sie schafft Uber den Ausbau der 6ffentlichen Infrastruktur die
Basis

fur okologische Wirtschafts- und Lebensweise.

Ein Klimaschutzgesetz macht die Vorgaben

Das Klimaschutzgesetz ist das ordnungspolitische Herzstuck. Ein solches Gesetz legt
far alle

Wirtschaftsbereiche (Sektoren) verbindliche CO2-Minderungsziele und CO2-
Minderungspfade

ebenso wie die dafur notwendigen MaBnahmen fest. Es garantiert eine dichte
Kontrolle, ob die

MaBnahmen wirken, und sieht empfindliche Sanktionen bei einer Verfehlung der Ziele
VOr.

Erganzt wird ein solches Klimaschutzgesetz durch weitere ordnungsrechtliche
Vorgaben. Zum

Beispiel wollen wir, dass ab 2030 nur noch emissionsfreie Autos neu zugelassen
werden und

der Weg dorthin durch verbindliche Quoten fur E-Autos bereitet wird. Auch der Umbau
der

energieintensiven Unternehmen liel3e sich Uber ansteigende Quoten zum Beispiel fur
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klimaneutralen Stahl in Autos oder auch Windradern und Gebauden nicht nur
planungssicherer

gestalten, die Unternehmen hatten gerade mit Blick auf die weltweiten
Uberkapazitaten so

auch einen Wettbewerbsvorteil auf dem europaischen Markt.

CO2 muss einen Preis bekommen

Ein wirksamer CO2-Preis ist fur uns der zweite Teil des nétigen Instrumentenmixes,
den wir

zugleich klimapolitisch wirksam und sozial gerecht ausgestalten wollen. Nur so lassen
sich

zugig ein stabiler, langfristig orientierter Investitionsrahmen schaffen und mit
marktwirtschaftlichen Mitteln Anreize zur Senkung des CO2-AusstofRes und flur eine
Umstellung

von Produktionsweisen sowie fur , Efficiency First”“ beim Umgang mit Ressourcen
setzen. Nur so

|asst sich das Potenzial auf einer fur alle Marktteilnehmer transparenten Basis fur
einen

fairen Wettbewerb schaffen. Der CO2-Preis schafft Gerechtigkeit und steigert
mittelfristig

auch die Wettbewerbsfahigkeit auf dem Weltmarkt — denn Klimaschutz ist nicht nur
notwendig,

sondern auch ein globaler Zukunftstrend.

Keine Steuermittel mehr fur klimaschadliches Verhalten

Damit dkonomische Anreize ihr volles Potenzial entfalten kdnnen und zusatzliche
finanzielle

Spielraume fur Zukunftsinvestitionen entstehen, wollen wir umwelt- und
klimaschadliche

Subventionen konsequent abbauen. Insgesamt betragen diese in Deutschland
uber 57 Milliarden

Euro. Staatliche Subventionen wie die Steuerbefreiung von Rohol zur
Plastikherstellung, dem

immer noch gewahrten Beschaffungszuschuss fiir neue Olheizungen oder die
Nichtbesteuerung von

Kerosin wollen wir endlich beenden.

Investitionen in CO2-neutrale Industrieprozesse, insbesondere in den Bereichen
Metallproduktion (z.B. Stahl, Aluminium, Lithium), Chemie und Zement, lohnen meist
erst bei

sehr hohen CO2-Preisen, die das europaische Emissionshandelssystem derzeit noch
nicht

abbildet. Damit sich solche Investitionen fur Unternehmen schon heute rechnen,
wollen wir

den Unternehmen die Differenz zwischen dem aktuellen CO2-Preis und den
tatsachlichen CO2-

Vermeidungskosten erstatten, welche ihnen durch die Investitionen in neue Verfahren
und

Technologien entstehen (Carbon Contract for Difference). Die Kosten daflr kdnnen
uber eine

Klima-Umlage refinanziert werden, die auf die Endprodukte aufgeschlagen wird und
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die far

heimische Produkte und Importe gleichermalien gilt. So rechnen sich diese
Investitionen

sofort und es werden kurzfristige Wettbewerbsnachteile gegentber Regionen ohne
eine

entsprechende CO2-Bepreisung vermieden.

Forderpolitik gibt Starthilfe

Wir lassen die Unternehmen bei der 6kologischen Transformation nicht allein und
wollen sie

unterstutzen. Fur Investitionen in transformative, CO2-neutrale Industrieprozesse in
den

Bereichen Stahl, Chemie oder Zement wollen wir deshalb bessere
Abschreibungsmoglichkeiten

schaffen und Leuchtturmprojekte CO2-neutraler Verfahren und Prozesse
gezielt fordern. Die

Basis zur Entwicklung solcher Verfahren ist die entsprechende Forschung. Weiterhin
richten

wir die o6ffentliche Beschaffung konsequent klimaverantwortlich aus und schaffen so
Leitmarkte, die innovativen Unternehmen die notwendige Sicherheit geben, dass ihre
Produkte

auch einen Markt finden, auf dem sie starten konnen.

Um den dkologischen Umbau zu fordern und gleichzeitig den sich anbahnenden
Wirtschaftsabschwung zu bekampfen werden wir die degressive Abschreibung (AfA)
zeitlich

befristet wieder einfihren.

Plurale Bildung und Forschung ermaoglichen

Fur ein Verstandnis der Herausforderungen der Zukunft, wie z.B. die Klimakrise, und
die

Entwicklung von Losungen brauchen wir in Forschung und Bildung Methoden- sowie
Theorienvielfalt und kritisches Hinterfragen normativer Annahmen. Das bedeutet
beispielsweise in den Wirtschaftswissenschaften, dass so genannte heterodoxe
Ansatze - also

z.B. feministische und okologische Ansatze - deutlich starker gelehrt und beforscht
werden.

Wir setzen uns dafur ein, dass das bei der Konzeption und Vergabe von Forschungs-
und

Forderprogrammen bertcksichtigt wird. Mehr Forschung und Bildung zu
Postwachstumsdkonomien

ist auch ein wichtiger Schlussel fur eine klimaneutrale Wirtschaft.

In die okologische Infrastruktur investieren

Investitionen in Klimaschutz bedeutet vor allem: Auf- und Ausbau der Stromerzeugung
Elrjr?euerbaren Energien und der dafur notwendigen Speicher und Stromnetze, Ausbau

\éguninfrastruktur, von OPNV, Fahrrad- und FuRverkehrsinfrastruktur, aber auch Aufbau
\Ifggeinfrastruktur far E-Mobilitat sowie von Infrastruktur fur erneuerbaren Wasserstoff.
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Warmenetze, energetische Gebaudesanierung und der Ersatz von Ol- und
Gasheizungen bendétigen

Unterstutzung. Auch stehen die Rettung unserer Walder, die Erhdhung von Deichen
und die

Schaffung von mehr Uberflutungsflachen fir Flisse, der Umbau zu einer klima- und
tierschutzgerechten Landwirtschaft an.

Allein die Bahn braucht mindestens drei Milliarden Euro pro Jahr, um die notwendige
Verlagerung des Verkehrs von der Luft und der StralSe auf die Schiene stemmen zu
koénnen. Fur

den Aufbau eines elektrischen Ladesaulennetzes brauchen wir ein
Investitionsprogramm in Hohe

von 600 Millionen Euro. Unser Programm ,,Faire Warme*, mit dem wir die energetische
Gebaudesanierung unterstutzen wollen, umfasst 7 Milliarden Euro im Jahr. Dies sind
nur drei

Beispiele. Insgesamt pladieren wir fur zusatzliche offentliche Investitionen in
Hohe von 30

Milliarden pro Jahr.

Wettbewerbsfahigkeit sichern, Klimadumping verhindern

Neben den notwendigen Anreizen mussen wir bei EinfUhrung von ordnungspolitischen
KlimamafBnahmen die europaische Industrie auch vor moglichen Nachteilen im
internationalen

Wettbewerb mit Staaten ohne eine vergleichbare Klimaschutzpolitik schutzen. Dies
kann Uber

GrenzausgleichsmaBnahmen wie europdische Klimazolle, die auch auf Importe
aufgeschlagen

werden, oder Uber einen Grundstoffausgleich, der Recycling und weniger
energieintensive

Werkstoffe belohnt, geschehen. Auch die Finanzierung der zusatzlich notwendigen
Investitionskosten flr saubere Technologien kénnte in Zukunft ein Weg sein, anstatt
weiterhin kostenlose Zertifikate im Emissionshandel auszugeben.

Divestment: Kapital aus fossilen in grune Geschaftsfelder lenken

Mit einer breit angelegten Divestmentstrategie wollen wir dafur sorgen, dass
Anlagekapital

zukUnftig Klimaschutz statt Klimazerstérung finanziert. Offentliche Banken und
Versicherungen sollen Investitionen in die Dekarbonisierung der Wirtschaft
umlenken und

umgehend aus klimaschadlichen Wirtschaftsproduktionen wie Kohle- oder
Erddlindustrie

aussteigen. Damit auch Kleinanlegerinnen und Kleinanleger von der grunen
Finanzwende

profitieren und ihr Geld mit gutem Gewissen anlegen kdnnen, brauchen wir ein EU-
Label far

nachhaltige Finanzprodukte mit starken okologischen und sozialen Standards.
Damit alle

Anleger*innen nachvollziehen kdnnen, ob Unternehmen 6kologisch wirtschaften,
werden wir

entsprechende Offenlegungspflichten einfihren.
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Neue Anlagerichtlinien fur die 6ffentliche Hand, Fonds wie fur die Beamtenpension
oder

Rucklagen der Bundesanstalt fur Arbeit sollen Nachhaltigkeits- und
Klimaschutzkriterien

folgen. Der Bund kann dem Markt fur nachhaltige Geldanlagen wichtige Impulse
geben. Dafur )

muss er seine Investitionen in Kohle-, Ol- und Gas-Konzerne, die Geschafte auf Kosten
des

Klimas machen, beenden.

Damit neben der Rendite auch die Klima- und Sozialvertraglichkeit zur Grundlage von
Entscheidungen Uber Investitionen und Kreditvergaben gemacht werden, brauchen wir
einen

verbindlichen europaischen Standard fur Nachhaltigkeit, dessen Leitplanken die
17 UN-Ziele

Nachhaltigkeit (SDGs) sind, anhand dessen auch sozial-, geschlechter-, klima- und
umweltschadliche Wirtschaftsbereiche klar benannt werden konnen. Auf dieser
Grundlage mussen

alle Finanzmarktakteure die Auswirkungen ihrer Investitionen offenlegen.

Klimarisiken, die in Konzern- und Bankbilanzen schlummern, sollten bei der Bewertung
durch

Rating-Agenturen und die Finanzmarktaufsicht bertcksichtigt werden, zum Beispiel
durch

Klima-Stresstests fiir Banken und Versicherungen oder durch Aufschlage bei
Eigenkapitalanforderungen bei Finanzierungen, die hohe Klima und Umweltrisiken
bergen.

3. Verwerten statt Verschwenden: Kreislaufwirtschaft als ubergeordneter
Rahmen

Die dkologische Wende kann nur gelingen, wenn wir nicht dauerhaft auf immer mehr
Rohstoffe

angewiesen sind. So konnen Unternehmen Kosten in erheblichem Umfang einsparen
und aullerdem

konnen hunderttausende neue Jobs entstehen. Im Bereich Elektromobilitat
beispielsweise gibt

es grolses Potenzial, um durch Recycling der Lithium-lonen-Batterien einerseits den
okologischen Fulabdruck zu verkleinern, andererseits den Bedarf an Rohstoffen zu
senken.

Dafur musste nur die EU-Batterierichtlinie reformiert werden.

Unser Ziel ist der parallele Aufbau einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft.
Diese
basiert auf in sich geschlossenen Stoffkreislaufen. Der Kreislauf beginnt bereits bei der

Produktgestaltung. Produkte missen so designt werden, dass die jeweiligen Einzelteile
auch

wieder voneinander getrennt und sinnvoll wiederverwertet werden kénnen. Dafur
wollen wir

verbindliche Vorgaben in der EU-Okodesign-Richtlinie schaffen. Wir wollen
Abfallvermeidung-

und verwertung durch einen Mix aus Anreizen und Vorgaben starken: Wir wollen
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Recyclingquoten

einfuhren, welche die tatsachlich im Kreislauf gefuhrten Wertstoffe messen.
Hersteller*innen

sollen zu einer festen Einsatzquote fur recycelte Rohstoffe verpflichtet werden.

Die Rucknahme- und Verwertungspflicht bei Produkten wie Verpackungen, Elektro- und

Elektronikaltgeraten muss ausgeweitet und durch finanzielle Anreize gestarkt werden.
Ein

solcher Anreiz ist die Weiterentwicklung der Lizenzentgelte fur Verpackungen zu einer
Ressourcenabgabe, die gleichzeitig dkologische Verpackungen Uber einen Bonus
fordert. Auch

Rucknahmepramien fur einzelne Produktgruppen wie beispielsweise Mobiltelefone
konnen ein

maoglicher Weg sein. Unser Ziel ist, bis 2030 alle Kunststoffprodukte kosteneffizient zu
recyceln oder wiederzuverwenden. Schlie8lich wollen wir die Forschung fur Recycling-
Prozesse

und die Substitution von Rohstoffen intensivieren.

4. Soziale Sicherung im 6kologisch-sozialen Wandel neu denken

Sowohl durch den notwendigen dkologischen Umbau der Wirtschaft als auch die
Digitalisierung

werden viele neue Arbeitsplatze entstehen, auf der anderen Seite fallen aber auch
viele

Arbeitsplatze weg. Neue Qualifikationen werden bendtigt, es entstehen aber auch
Unsicherheiten. Die Arbeitswelt wird durch die Digitalisierung bunter und vielfaltiger.
Far

die soziale Sicherung bedeutet dieser Wandel der Arbeit und des Arbeitsmarktes, dass
sie

universeller werden muss. Je diverser die Arbeitswelt wird, desto mehr brauchen wir
eine

soziale Sicherung, die sich nicht am Erwerbsstatus orientiert, sondern alle Burgerinnen
und

Burger absichert, unabhangig davon, ob sie Vollzeit oder Teilzeit, abhangig oder
selbststandig oder auch gar nicht erwerbstatig sind, zumal es immer mehr Wechsel
zwischen

diesen unterschiedlichen Beschaftigungsformen und mehr Erwerbsunterbrechungen,
freiwillige

und unfreiwillige, geben wird.

Wir wollen deswegen die Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung zu
Burgerversicherungen

weiterentwickeln, in die alle Burgerinnen und Burger auf alle Einkommensarten
einzahlen. Die

Arbeitslosenversicherung sollte zu einer Arbeitsversicherung fur alle Erwerbstatigen,
abhangig Beschaftigte wie Selbststandige, weiterentwickelt werden, mit einem Recht
auf

Weiterbildung, das auch entsprechend sozial abgesichert sein muss, damit sich
insbesondere

Menschen mit geringen Einkommen auch eine Weiterbildung leisten kdnnen. Und wir
wollen, dass

in allen Lebenslagen das Existenzminimum garantiert wird. Deswegen wollen wir eine

Seite 14



Beschluss (vorlaufig) Zukunftsfahig wirtschaften far nachhaltigen Wohlstand - Rahmen setzen flr die
sozial-6kologische Marktwirtschaft

Kindergrundsicherung einfuhren, eine Garantierente und eine Garantiesicherung, mit
der wir

Hartz IV Uberwinden. Dabei geht es nicht nur um eine soziale Abfederung der
Veranderungen,

sondern wir wollen die Menschen befahigen selbstbestimmt an der Gesellschaft
teilzuhaben und

den Okologisch-sozialen Wandel kreativ und innovativ mitgestalten zu kdnnen.

5. Gute und selbstbestimmte Arbeit - wir gestalten den Wandel der
Arbeitswelt

Unsere Arbeitswelt wird sich in den kommenden Jahren vor allem durch die
Digitalisierung

rasant und tiefgreifend verandern. Bekannte Tatigkeiten und Arbeitsplatze werden
wegfallen

oder sich stark verandern, neue Arbeitsplatze und Berufe entstehen. Ob es in der
Summe dann

vielerorts weniger Arbeitsplatze geben wird oder mehr, kann derzeit niemand
verlasslich

vorhersagen. Klar ist jedoch, dass sich auch die Art, wie wir arbeiten werden, massiv
verandert. Unser Arbeiten wird flexibler, selbstorganisierter, auch kooperativer.
Zugleich

erleben wir bereits heute neue Formen der Ausbeutung, Uberforderung und
Fremdbestimmung. Ein

grofSes Problem bedeutet daneben der bereits heute spurbare massive
Fachkraftemangel - eine

Million Stellen sind unbesetzt. In den kommenden 15 Jahren wird die Zahl der
Menschen im

erwerbsfahigen Alter ohne Einwanderung um sechs Millionen schrumpfen.

FUr beide Entwicklungen - den Fachkraftemangel und die Veranderungen der
Arbeitswelt - muss

sich die Bildungs- und Weiterbildungspolitik, die Arbeitsmarkt-, Einwanderungs- und
Integrationspolitik viel besser rusten als bisher. Dies gilt auch fur Selbststandige.

Zukunftsbildung ist der Schlussel

Die Ausbildungsordnungen existierender Berufe mussen auf die Erfordernisse einer
nachhaltigen Gesellschaft hin Uberarbeitet werden (nachhaltige Berufsbilder). Das
bedeutet

vor allem, dass Menschen die Moglichkeit haben mussen, sich weiterzubilden und neu
zu

qualifizieren. Daflur brauchen sie Geld, Zeit und passende Angebote. Wir wollen einen
Rechtsanspruch auf Weiterbildung begrinden. Das lebensbegleitende Lernen wird
damit Teil des

offentlichen Bildungsauftrags. Die bisherige Arbeitslosenversicherung wird dazu zu
einer

Arbeitsversicherung umgebaut. So, wie wir in den beiden vergangenen
Jahrhunderten damit

begonnen haben, uns gegen Krankheit oder Arbeitslosigkeit abzusichern, sollten wir im
21.

Jahrhundert im Rahmen der Arbeitsversicherung eine Garantie auf Weiterbildung
festschreiben.
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Die Arbeitsversicherung sollte sowohl die Weiterbildungsberatung finanzieren als auch
den

Lebensunterhalt in Weiterbildungsphasen absichern. Dazu gibt es wahrend
arbeitsmarktbedingter Weiterbildungsphasen ein Weiterbildungsgeld, das hdher ist als
die

Absicherung bei Arbeitslosigkeit. Fur alle, die keinen Anspruch auf Leistungen im
Rahmen der

Arbeitsversicherung haben, schaffen wir ein Weiterbildungs-BAfoG, damit kein Wunsch
auf

berufliche Entwicklung am Geldbeutel scheitert.

Uberall da, wo es vor Ort eine Arbeitsagentur gibt, wollen wir, dass zusatzlich
Bildungsagenturen geschaffen werden. Die Bildungsagenturen sind zentrale
Anlaufstellen far

alle Menschen, die Interesse an Weiterbildung haben. Auch Arbeitgeber, insbesondere
kleine

und mittlere Unternehmen, kdnnen sich in den Bildungsagenturen informieren, wenn
sie

geeignete Weiterbildungsangebote fur ihre Belegschaften oder Forderung suchen. Die
Bildungsagenturen sollen zum Herzstlck von regionalen Bildungsnetzwerken werden,
in denen

sich Arbeitsagenturen, Jobcenter, Volkshochschulen, Kammern, Berufs- und
Hochschulen sowie

andere Weiterbildungstrager vernetzen, um flachendeckend und niedrigschwellig
beste

Weiterbildung und Beratung anbieten zu kdnnen. Im Standardfall wird die
Bildungsagentur von

der Bundesagentur fur Arbeit organisiert. Kommunen sollen aber die Wahl haben, die
Organisation der Bildungsagentur selbst durchzuflihren, insbesondere wenn es bereits
starke

vor Ort gewachsene Kooperationsstrukturen gibt und wenn Qualitatsstandards
eingehalten

werden. Auch die Mdaglichkeiten der Digitalisierung wollen wir fur die Bildung weiter
nutzen.

Dafur soll eine 6ffentliche und unabhangige digitale Plattform alle Fort- und
Weiterbildungsangebote bundeln. Das ermoglicht neue Zugange fur Menschen, die
sich

weiterbilden wollen. Besondere Aufmerksamkeit widmen wir dabei Menschen, die
besondere

Hindernisse uberwinden mussen, um sich in die Arbeitswelt zu integrieren, etwa weil
sie

nicht gut lesen und schreiben kénnen.

Wir sehen es zudem als unsere Verantwortung, die Arbeithehmer*innen insbesondere
beim

okologischen und digitalen Wandel mitzunehmen. Wir wollen dazu als eine wichtige
Mallhahme

eine neue ,Qualifizierungs-Kurzarbeit” einfUhren, um so die Chancen der
Beschaftigten und

der Betriebe im Strukturwandel vorausschauend zu verbessern. Die Phase der
Kurzarbeit muss

konsequent fur die Qualifizierung der Beschaftigten genutzt werden. Dabei wollen wir
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die

~Qualifizierungs-Kurzarbeit” eng an die Sozialpartnerschaft koppeln und zwar durch
tarifliche Regelungen und Betriebsvereinbarungen. Denn Unternehmen,
Gewerkschaften und

Betriebsrate konnen nur gemeinsam dem Strukturwandel die richtige Richtung geben.

Fachkraftemangel bekampfen

Der Fachkraftemangel stellt fur viele Unternehmen ein Problem dar. Wir wollen darauf
reagieren, indem wir nicht nur engagiert auf Qualifizierung und Weiterbildung setzen
und die

Erwerbstatigkeit von Frauen weiter starken. Gerade angesichts des demographischen
Wandels

halten wir zusatzlich auch eine ambitionierte Einwanderungspolitik fur dringend
notwendig.

Das Fachkraftezuwanderungsgesetz der grofen Koalition erfullt diesen Anspruch nicht.
Wir

wollen es Uberarbeiten und entburokratisieren. Deutschland braucht ein echtes
Einwanderungsgesetz mit einem transparenten Punktesystem und der Moglichkeit
eines

Spurwechsels. Gleichzeitig setzen wir uns fur eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und

hohere Lohne in bislang zu schlecht bezahlten Berufen ein. Das sind immer noch
insbesondere

die mit hohem Frauenanteil. Mit passgenauen Angeboten fur Spracherwerb und Aus-
und

Weiterbildung wollen wir insbesondere geflichtete Frauen besser in den Arbeitsmarkt
integrieren.

FUr eine gerechte Aufteilung von Sorge- und Erwerbsarbeit

Nach wie vor gilt Sorgearbeit in unserer Gesellschaft vielfach noch als ,Privatsache”
und

spiegelt sich in den ublichen Wohlstandsmessungen nicht wieder. Dabei ist diese
Arbeitsleistung essentiell fir das Zusammenleben in unserer Gesellschaft und eine
funktionierende Wirtschaft. Immer noch werden diese Aufgaben zum Grof3teil von
Frauen

geleistet, sei es in der Pflege oder in der Kinderbetretung. Mangelnde Vereinbarkeit
von

Familie sowie Pflege und Beruf fuhrt dabei haufig dazu, dass insbesondere die
eigenstandige

Absicherung von Frauen zu kurz kommt. Dies spiegelt sich in dem hohen Anteil von
Frauen in

prekaren Beschaftigungsverhaltnissen und fuhrt in der Konsequenz zu einem vielfach
erhohten

Altersarmutsrisiko.

Massive Investitionen in gute und verlassliche Kinderbetreuungs- und
Bildungseinrichtungen

mit gendgend Personal sind deshalb unerlasslich. Mit einer KinderZeit Plus wollen wir
aulBerdem Eltern zeitlich unterstitzen und dazu beitragen, dass diese ihr
Arbeitsvolumen in

der Erwerbsarbeit erhdhen konnen. Daruber hinaus wollen wir ein Gesetz fur mehr

Seite 17



Beschluss (vorlaufig) Zukunftsfahig wirtschaften far nachhaltigen Wohlstand - Rahmen setzen flr die
sozial-6kologische Marktwirtschaft

Zeitsouveranitat fur berufstatige Pflegende entwickeln und eine dreimonatige
PflegeZeit Plus
pro zu pflegender Person einfuhren.

Neue Jobs

Wir haben groRe Engpasse dort, wo Menschen sich um Menschen kimmern: in der
Pflege, der

Bildung, in der Kinder- und Altersbetreuung. Diese Jobs in der Sorge-Arbeit missen
ausgebaut

werden und brauchen endlich die Anerkennung, auch finanziell, die ihnen gemessen
an ihrer

gesellschaftlichen Relevanz zusteht. Diejenigen, die sich um andere Menschen
kimmern, durfen

nicht beim Mindestlohn landen oder Probleme haben, sich eine Wohnung zu leisten.

Die Konferenz der Vereinten Nationen fur Handel und Entwicklung schatzt, dass mit
stetigen

Investitionen in Nachhaltigkeit bis 2030 weltweit bis zu 170 Millionen neue Jobs
geschaffen

werden konnen. Das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit (BMU)

geht davon aus, dass sich die Zahl der Arbeitsplatze in der Erneuerbaren-
Energien-Branche in

Deutschland allein in den nachsten zehn Jahren auf mindestens 500.000 verdoppelt.
Im

gesamten Bereich Umwelttechnik und Ressourceneffizienz sind bereits heute 1,5
Millionen

Menschen in Deutschland beschaftigt. Erwartet wird hier ein Anstieg von jahrlich 6,7
Prozent. Fur diese Zukunftsbranche brauchen wir also qualifizierte Maschinenbauer,
Elektrotechnikerinnen, Ingenieurinnen, Vertriebsmitarbeiter*innen, Burokrafte - von
der

Berufseinsteigerin bis zur erfahrenen Fachkraft.

Gute Arbeitsbedingungen

Gute Arbeitsbedingungen und eine faire Verteilung des Wohlstandes zwischen Arbeit
und
Kapital auszuhandeln, ist zunachst Aufgabe der Sozialpartner. Wir wollen die kollektive

Selbstorganisation und Mitbestimmung wieder starken und prekare
Erwerbstatigkeit Uberwinden.

Bei der offentlichen Vergabe sollen im Einklang mit europaischem Recht die
Unternehmen zum

Zug kommen, die einem Tarifvertrag angehoren bzw. Tariflohne zahlen. Zudem wollen
wir es

leichter machen, Tarifvertrage fur allgemeinverbindlich zu erklaren. Die Bildung von
Betriebsraten werden wir erleichtern, indem Initiator*innen einen besonderen Schutz
erhalten

und die Verhinderung von betrieblicher Interessenvertretung als klare Straftat
angesehen und

verfolgt wird.
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Wir wollen die Wirtschaft demokratischer gestalten. Das betrifft sowohl die
Entscheidungen,

was und wie produziert wird, als auch die Rechte von Arbeitnehmer*innen im Betrieb.
Deshalb

werden wir die betriebliche Mitbestimmung ausbauen. Auf dem Weg dorthin wollen
wir, dass die

Betriebsrate bei der Personalplanung starker eingebunden werden und bei der
Weiterbildung

und der Beschaftigungssicherung ein echtes Vorschlags- und Initiativrecht bekommen.
Die

paritatische Mitbestimmung in Aufsichtsratensoll bereits ab einer Unternehmensgrole
von

1.000 Beschaftigten voll greifen und die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmervertreter*innen bei strategischen Unternehmensentscheidungen im
Aufsichtsrat

erweitert werden.

Der gesetzliche Mindestlohn war ein wichtiger Meilenstein fur faire
Arbeitsbedingungen. Wir

wollen Ausnahmen beim Mindestlohn streichen, die Kontrolle verbessern und
zudem dafur

sorgen, dass er in Zukunft wirklich armutsfest ist. Deshalb wollen wir als
SofortmaBnahme

eine Erhohung des Mindestlohns auf 12 Euro, damit Vollzeiterwerbstatige von
ihrer Arbeit

auch leben kdonnen. Wir wollen die Mindestlohnkommission reformieren und ihren
Entscheidungsspielraum starken. Die Anpassung des Mindestlohns darf sich kunftig
nicht mehr

nur allein an der Tarifentwicklung orientieren. Wir wollen stattdessen gesetzlich
verankern,

dass der Mindestlohn vor Armut schitzen muss und damit deutlich Uber die
Tarifentwicklung

hinaus steigen kann. Gleichzeitig sollen die Vertreter*innen der Wissenschaft in der
Mindestlohnkommission ein Stimmrecht erhalten.

Leiharbeit wollen wir starker regulieren, flUr Leiharbeitskrafte soll ab dem ersten Tag
die

gleiche Bezahlung wie fur die Stammbelegschaft gelten sowie eine zusatzliche
Flexibilitatspramie. Sachgrundlose Befristungen wollen wir abschaffen. Wir
fordern ein

wirksames Entgeltgleichheitsgesetz mit einem Verbandsklagerecht fur gleichen
Lohn far

gleiche und gleichwertige Arbeit. Unser Ziel ist es, Minijobs in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung umzuwandeln und daftr zu
sorgen, dass die

Beitrage durch Steuern und Abgaben sowie soziale Leistungen so aufeinander
abgestimmt

werden, dass sich Erwerbsarbeit immer rechnet. Dabei darf die Belastung mit Steuern
und

Abgaben nicht sprunghaft steigen. Und wir streiten daftr, Berufe aufzuwerten, die
heute noch

meist von Frauen ausgeubt werden, beispielsweise in der Erziehung, der Pflege oder
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im

Gesundheitssystem, und sie besser zu bezahlen. Wir wollen, dass Arbeit auf Abruf
nicht mehr

maoglich ist, wenn die Tatigkeiten mit normalen Arbeitsverhaltnissen erledigt werden
konnen,

etwa Uber die Nutzung von Arbeitszeitkonten.

Die Regulierung von Arbeit wollen wir an die Herausforderung der Digitalisierung
anpassen.

Dafur wollen wir die Abgrenzungskriterien zwischen abhangiger und selbststandiger
Beschaftigung eindeutiger und praxistauglicher regeln und den Arbeitnehmer*innen-
Begriff neu

definieren. Ziel ist es, einerseits grollere Planungssicherheit fur Selbststandige
herzustellen und andererseits Scheinselbststandigkeit zu verhindern. Gleichzeitig ist es

notwendig, die nicht anderweitig abgesicherten Selbststandigen vor Altersarmut zu
schutzen.

Damit dies gelingt, wollen wir sie mit der EinfUhrung einer Blrgerversicherung am
Solidarsystem der Rentenversicherung teilhaben lassen. Um sie dabei nicht finanziell
zu

uberfordern, sprechen wir uns fur Flexibilitat in der Beitragszahlung aus. Zudem
werden wir

ausloten, in welchen Branchen und Bereichen der Selbststandigkeit gesetzliche
Schutzmechanismen, wie Mindesthonorare, Honorarordnungen und Umlageverfahren
notwendig sowie

praktisch moglich sind. Gleichzeitig setzen wir uns dafur ein, dass bei der
Auftragsvergabe

der offentlichen Hand an Selbstandige die Prinzipien der Planungssicherheit, des
Mindesteinkommens und der sozialen Absicherung berucksichtigt werden.

Durch Digitalisierung entsteht ein groBes Potenzial, Arbeitszeit weiter zu verkurzen,
sie

mit anderen Lebensbereichen besser zu vereinbaren und Arbeit umzuverteilen, sowohl
Erwerbs-

als auch Sorge-Arbeit. Dabei ist uns besonders wichtig, dass es auch zu einer
gerechteren

Aufteilung von Erwerbs- und Sorge-Arbeit zwischen den Geschlechtern kommt. Durch
die

Digitalisierung wird es auch einfacher fur die Beschaftigen, von zu Hause oder mobil
an

wechselnden Orten (Coworking Spaces etc.) zu arbeiten. Wir werden Regelungen fur
ein Recht

auf Home-Office und mobiles Arbeiten einfUhren, wobei wir berucksichtigen, dass es
Berufsbilder gibt, bei denen dies nicht umsetzbar ist.

Home-Office und die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten, kann zur besseren Vereinbarkeit
von

Familie und Beruf beitragen. Beides darf aber nicht dazu fUhren, dass Karrierechancen
beeintrachtigt werden oder dass es zu einer Abkopplung vom Rest der Belegschaft,
sowie von

betrieblichen Ablaufen oder Weiterbildungsmafnahmen kommt. Arbeitnehmer im
Home-Office,

unterwegs oder an wechselnden Arbeitsorten (Coworking Spaces etc.) mussen in
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Bezug auf den

Arbeitsschutz genauso geschutzt sein wie bei der Arbeit an einem standigen
Betriebssitz. Es

darf keinen Zwang zum Home-Office oder mobilem Arbeiten geben. Wenn Arbeit
besser ins Leben

passt, sind die Beschaftigten produktiver, weniger gestresst und engagierter. Auch der

wachsende Fachkraftebedarf kann so besser bewaltigt werden.

Gleichzeitig nimmt uns die Automatisierung und Robotisierung monotone und
repetitive

Aufgaben ab. Dies begrtufRen wir als Chance auf Verringerung von menschlicher Arbeit.
Dies

darf jedoch nicht zu einer weiteren Zunahme der Ungleichheit fUhren. Wir wollen
politisch

sicherstellen, dass die Wohlstandsgewinne durch die Digitalisierung gerecht verteilt
werden.

Wir brauchen nicht noch mehr Verfugbarkeit von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern rund um

die Uhr. Zum Schutz der Gesundheit braucht es auch im digitalen Zeitalter eine Grenze
far

die tagliche HOochstarbeitszeit sowie ausreichende Ruhezeiten ohne Unterbrechung,
wie es im

Rahmen des Arbeitszeitgesetzes vorgesehen ist. Wir wollen die Chancen der
Digitalisierung

nutzen und mehr Zeitsouveranitat fur die Beschaftigten schaffen und fordern eine
Wahlarbeitszeit zwischen 30 und 40 Wochenstunden, denn so konnen auch 30-
Stunden-Stellen als

Vollzeitstellen anerkannt werden. Damit wird die Vollzeit neu definiert und zu einem
Arbeitszeitkorridor umgestaltet und Arbeit gerechter verteilt. Auch bei flexiblen
Arbeitszeiten ist darauf zu achten, dass jede getatigte Stunde der Arbeitskraft dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben wird. Dies gilt auch fir Uberstunden. Gleichzeitig ist
far

uns klar, dass jeder Mensch ein wurdevolles Leben verdient hat, weshalb wir
Existentsicherung und Lohnarbeit in Zukunft starker entkoppeln wollen.

Ein Rickkehrrecht von Teilzeit-Beschaftigten auf ihre vorherige Stundenzahl ist
notwendig,

damit sie beruflich wieder voll durchstarten kdnnen. Die von der gro3en Koalition
eingefluhrte Bruckenteilzeit nur fur groBe Betriebe genugt diesen Anforderungen bei
weitem

nicht. Der Uberwiegende Teil der Beschaftigten (insbesondere Frauen) wird aufgrund
der

Einschrankungen das Recht auf Ruckkehr in Vollzeit nicht in Anspruch nehmen kénnen.
In

vielen Unternehmen herrscht eine nach wie vor ausgepragte Prasenzkultur, bei der
lange

Anwesenheit am Arbeitsplatz als besonderes Leistungskriterium gilt. Wir wollen, dass
sich

Unternehmen in eine andere Richtung entwickeln: So ist es gerade fur Menschen, die
sich um

Kinder oder Angehorige kimmern, eine grol3e Erleichterung, wenn Meetings im
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Zeitraum von ca.
9 bis 15 Uhr stattfinden.

Ebenso ist es gerade fur Eltern wichtig, dass Modelle wie Job-Sharing und Fuhrung in
Teilzeit moglich sind. Damit eben nicht immer nur die Personen befordert werden, die
rund um

die Uhr verfugbar sind, und gleichzeitig diejenigen, die Sorge-Arbeit leisten, immer
noch

vor allem Frauen, in der Einmal-Teilzeit-immer-Teilzeit-Falle landen. Wir wollen in einem
ersten Schritt mit Anreizen daflr sorgen, dass Unternehmen sich hier weiter
entwickeln, und

auch die Spielraume bei 6ffentlichen Auftragsvergaben nutzen, um solche
Unternehmen zu

fordern.

Wir wollen aulBerdem, dass die Halfte der Platze in den Fuhrungspositionen von
Unternehmen

mit Frauen besetzt werden, Deshalb braucht es verbindliche Frauenquoten fur
Aufsichtsrate

und vergleichbare Regelungen auch fur Vorstande. Fur Aufsichtsrate fordern wir eine
40-

Prozent-Quote fur alle 3.500 bérsennotierten oder mitbestimmten Unternehmen und
Sanktionsmoglichkeiten, wenn diese nicht eingehalten wird. Denn die Quote ist keine
Belastung fur die Wirtschaft, sondern eine Chance wirklich die besten Kopfe in
FUhrungspositionen zu bekommen. Durch die Digitalisierung wird es auch einfacher fur
die

Beschaftigen, von zu Hause zu arbeiten. Wir werden deswegen ein Recht auf Home-
Office

einfuhren.

Beschaftigte am Wohlstand beteiligen

Eine verbesserte Mitarbeiterbeteiligung an Unternehmen kann sowohl dem
Fachkraftemangel als
auch einer ungleichen Vermogensentwicklung entgegenwirken. Sie ist ein Weg, um die

B_evéIKerung besser am gesellschaftlichen Produktivvermdgen zu beteiligen. Bislang
iSrIr?O(l_t\Jl\ll’gpéischen Vergleich jedoch Schlusslicht bei der Mitarbeiterbeteiligung. Wir
g:*fpden steuerlichen Freibetrag fur die Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen
gﬁﬁteliacehn. AuBerdem wollen wir eine Plattform schaffen, um Beispiele von erfolgreichen

Beteiligungsmodellen besser zuganglich zu machen und interessierten Unternehmen
mehr
Informationen bereit zu stellen.

Vielfalt als Wettbewerbsvorteil

Die Wertschatzung von Vielfalt am Arbeitsplatz verbessert die individuelle Teilhabe
im Beruf

und fordert die Chancen- und Leistungsgerechtigkeit. Zur Vielfalt am Arbeitsplatz
gehoren
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alle Facetten: Die Vielfalt der Geschlechter, der sexuellen Orientierung und
geschlechtliche

Identitat, die Inklusion von Menschen mit Behinderungen, die Vielfalt der Kulturen,
Religionen und der sozialen Herkunft. Unternehmen mit einer vielfaltigen Belegschaft
sind in

der Regel produktiver, kreativer und damit auch konomisch erfolgreicher.
Wir setzen uns daflr ein, dass die Anstrengungen privater und offentlicher
Arbeitgeber*innen

verstarkt und besser koordiniert werden. Fur den Privatsektor wollen wir dies durch
Erfahrungsaustausch und Information starken, moderiert und gefdérdert durch das
Bundeswirtschafts- und Bundesarbeitsministerium. Wir werben dafur, dass sich noch
mehr

Firmen und o6ffentliche Stellen der Charta der Vielfalt anschlieBen. Im 21.
Jahrhundert

erwarten wir von modernen und innovativen Unternehmen auch einen modernen und
professionellen Umgang mit Diversitat: durch Diversitats- und
Gleichstellungsstrategien,

durch diversitatsorientierte Fortbildungsangebote, insbesondere auch fur
FUhrungskrafte,

sowie durch klare Beschwerde- und Interventionsstrukturen bei Diskriminierung und
sexualisierter Gewalt. Der offentliche Dienst und offentliche Unternehmen mussen mit
gutem

Beispiel vorangehen. Dazu braucht es inklusive, faire und diskriminierungssensible
Bewerbungs- und Auswahlverfahren. Wir wollen uns dafur einsetzen, dass
anonymisierte

Bewerbungsverfahren im 6ffentlichen Dienst und bei den staatlichen Unternehmen
grundsatzlich

angewandt werden. Sie fuhren zu mehr Chancengerechtigkeit und senken die
Burokratiekosten.

Das Diskriminierungsverbot muss auch fur Beschaftigte von Unternehmen gelten, die
im

Eigentum von Religionsgemeinschaften stehen. AuBerdienstliches Verhalten von
Beschaftigten

einer Kirche, Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft, z.B. Wiederverheirateten
und

LSBT*I*Q-Menschen, deren Tatigkeit nicht den Bereich der Verkiindung umfasst, darf
keine

arbeitsrechtlichen Auswirkungen, wie etwa eine Kindigung, zur Folge haben. Wir
wollen

deshalb die Ausnahmen fur die Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften enger
fassen und

damit den individuellen Rechten deutlich mehr Geltung verschaffen.

6. Eine neue Grunderzeit ermoglichen

Viele kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) treiben den 6kologischen
Wandel voran

und schreiben schon heute mit grinen Ideen schwarze Zahlen. Sie schaffen neue
Arbeitsplatze,

die auch morgen noch bestehen. Wir wollen sie mit einem steuerlichen
Forschungsbonus
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unterstutzen, die Chancen von ressourcensparenden und emissionsarmen Produkten
und Verfahren

zu nutzen und sie mit einfacheren Abschreibungsregeln, Vereinfachungen bei der
Umsatzsteuer

und guten Bedingungen fur Mitarbeiterbeteiligungen entlasten. In
Strukturwandelregionen

wollen wir die regionale Wirtschaftsforderung starken, damit es lokal ansassigen
Unternehmen

schnell gelingt, den neuen Marktanforderungen gerecht zu werden. Gerade die kleinen
und

mittleren Unternehmen im Handwerk sind unverzichtbar. Sie realisieren die
Energiewende,

sorgen fur fachgerechte Warmedammung und sind regionaler Partner fur die
Landwirtschaft.

Damit Handwerksberufe wieder attraktiver werden setzen wir auf eine starkere
Tarifbindung

und branchenspezifische Mindestvergutungen. Die Handwerksbetriebe sollen bei der
Ausbildung

und Gewinnung von Auszubildenden starker beraten, unterstitzt und begleitet
werden. Durch

einen Rechtsanspruch auf einen schnellen Breitband-Internetanschluss sorgen
wir dafur, dass

das Handwerk auch im landlichen Raum online ist.

Grunder*innen fordern

Wir brauchen eine neue Grunder*innenwelle. Keine gute Idee darf an zu wenig
Eigenkapital

scheitern. Wir fordern daher eine schnelle Einfuhrung des unburokratischen
Grundungskapitals, welches Grinder*innen einen Einmalbetrag bis maximal 25.000
Euro

sicherstellt, unter der Voraussetzung einer Wirtschaftlichkeitsprufung. Das
Grundungskapital

wird als zinsloses staatliches Darlehen ausbezahlt. Die Rickzahlung erfolgt flexibel
und

orientiert sich am jeweiligen Unternehmensgewinn. Die Kriterien fur das Exist-
Grundungsstipendium wollen wir aktualisieren und Diversitat der Grundungsteams
sowie

okologische und gemeinwohlorientierte Innovationen besser berucksichtigen.

Frauen sind erfolgreiche Grunderinnen, bei Grindungen von Unternehmen jedoch
unterreprasentiert. Nur 15 Prozent der Startups in Deutschland werden laut Female
Founder

Monitor von Frauen gegrundet. Bei einer solch niedrigen Quote entgeht Deutschland
ein grolses

Potenzial an innovativen Unternehmen. Offentliche Férdergelder erreichen in der Regel
eher

mannliche als weibliche Grinder*innen, weshalb wir die Diversitat des
Grundungsteams zu

einem Evaluationskriterium fur die Vergabe von offentlichen Fordermitteln machen
wollen Wir

schlagen zudem vor, einen staatlich geforderten Wagniskapitalfonds zu
schaffen, der sich nur
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an Grunderinnen richtet. Irland hat mit diesem Modell gute Erfahrungen gemacht.
Nach einem

Zeitraum von funf Jahren sollte uberpruft werden, ob der Fonds einen nachhaltigen
Effekt

hatte. Daneben sollten maRgeschneiderte Qualifizierungs- und Coachingmallnahmen
far Frauen, )

die eine Grundung, Weiterentwicklung oder Ubernahme kleiner Unternehmen
anstreben finanziell

unterstutzt werden, genauso wie Netzwerkorganisationen. Solche Plattformen kdnnen
dazu

dienen, voneinander zu lernen, gemeinsam neue Geschaftsideen oder auch Interessen
zu

entwickeln und umzusetzen.

Jede funfte Grunderin und jeder funfte Grunder hat eine Einwanderungsgeschichte. Die

migrantische Okonomie ist zu einem wichtigen Wirtschaftsfaktor geworden.
Deutschlandweit

machen von Menschen mit Migrationsgeschichte gefuhrte Betriebe heute rund 20
Prozent aller

Unternehmen aus. In einigen Regionen des Landes liegt die Zahl deutlich hdher. Damit
leisten

sie einen entscheidenden Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung. Wir wollen, dass
die

Hurden bei allen Instrumenten der Unternehmens- und Grundungsforderung fur
Menschen mit

Migrationshintergrund abgebaut werden. Forderung darf nicht vom Pass oder dem
personlichen

Hintergrund abhangen, Informationen mussen in verschiedenen Sprachen angeboten
werden und

wir wollen ein zugeschnittenes Beratungsangebot fiir die migrantische Okonomie
schaffen.

Der Staat ist durch die 6ffentliche Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen
ein

wichtiger Impulsgeber fur die Wirtschaft. Die offentliche Hand kann durch die
Auftragsvergabe eine aktive Vorbild- und Lenkungsfunktion erfullen, eine nachhaltige
Wirtschaftsweise starken und Innovationen fordern. Wir wollen, dass Vergabeverfahren
o)

gestalten werden, dass der Bund im Rahmen seiner o6ffentlichen
Auftragsvergabe und

Ausschreibungen Startups und jungere Unternehmen, neue Technologien
und innovative

Geschaftsmodelle starker berucksichtigt. Dafir missen Vergabeverfahren
verschlankt und

schneller angelegt werden einschlieB8lich zeitnaher Begleichung der Verbindlichkeiten
offentlicher Auftraggeber und zugiger Entscheidungsverfahren, damit auch Startups
mit

vergleichsweise kurzen Planungshorizonten sich gegenuber etablierten Unternehmen
durchsetzen

konnen. Vergabelose sollten KMU-freundlich ausgeschrieben werden.
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Wir fordern Startup-Zentren ahnlich der franzosischen Station F, die Grinder*innen
den

notwendigen Arbeitsraum zur Verfugung stellen. Wir fordern zwei Jahre Befreiung von
nicht

unbedingt ndtigen Melde- und Berichtspflichten und wollen die Grindungsberatung
und

-forderung aus einer Hand in ,,One-Stop-Shops” ermaoglichen, damit Grinder*innen
Zeit zum

Grunden haben. Ausgriundungen aus Hochschulen und Kooperationen von
Grunder*innen und

Hochschulen sollen durch bessere Beratung und Betreuung gefordert werden. Die
heutige

Grundungsforderung ist stark auf technologieorientierte Startups zugeschnitten. Wir
wollen

die bestehenden Forderinstrumente neutraler ausgestalten und damit starker als
bisher zum

Beispiel sozial orientierte Unternehmen oder die Kreativwirtschaft fordern.

Wir wollen die freiwillige Arbeitslosenversicherung weitgehend fur Selbstandige
offnen und

erreichen, dass anderweitig nicht abgesicherte Selbstandige in die gesetzliche
Rentenversicherung einbezogen werden. Und wir brauchen in Deutschland auch eine
Kultur des

Scheiterns. Das Insolvenzrecht muss so gestaltet sein, dass es schneller Neuanfange
ermoglicht.

FUr die erfolgversprechendsten Startups wollen wir einen Europaischen Startup-
Pass

einfuhren. Dieser soll ihnen die Moglichkeit geben, an allen europaischen Startup-
Forderprogrammen teilzunehmen und Unterstutzung durch Inkubatoren zu erhalten.
Sie sollen

aulBBerdem breite Unterstutzung durch Informationen und Beratung zur Rechtslage und
zu

Patenten bis hin zu vereinfachten Visa flr auslandische Mitarbeiter*innen des Startups

bekommen. Auslandischen Startups sollen neben einem Europaisches Startup-Visum
auch Beratung
und finanzielle Unterstitzung angeboten werden, damit sie sich in Europa ansiedeln.

Verwaltung effizienter und kooperativer gestalten

Zugleich kann die offentliche Verwaltung innovativer und kooperativer werden. Wir
fordern

daher ein deutsches GovTech-Programm nach danischem Vorbild. Unser Ziel ist die
vollstandige

elektronische Abwicklung in der Verwaltung. Das spart Unternehmen, Burger*innen
und der

Verwaltung viel Zeit und Geld.

Wir wollen Regulierungen konsequent am Schutz 6kologischer und sozialer Schutzziele

ausrichten. Insbesondere kleinere Unternehmen und den Mittelstand wollen wir gezielt
von
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unnotiger Regulierung entlasten. Fur die Grindungsphase eines Unternehmens wollen
wir

bestimmte Regulierungen ganz aussetzen. Genehmigungsverfahren wollen wir
beschleunigen.

Entscheidend hierfur ist es, Beteiligungsverfahren bereits in frihen Planungsphasen
vorzusehen und die Behdrden mit ausreichenden Ressourcen (z.B. Personal) fur eine
zugige

Planung auszustatten.

Wagnisse ermoglichen

Wir mussen nicht nur technologisch exzellent sein, sondern bahnbrechende
Technologien auch
in neue Geschaftsmodelle, Markte, Dienstleistungen und Produkte umwandeln kénnen.

Fordermaoglichkeiten und Netzwerke flr Startups und junge Unternehmen kdnnen den
Unterschied

zwischen einer guten Idee auf dem Flipchart und einem weltweit erfolgreichen
Unternehmen

ausmachen.

Startup-Forderung braucht Anschubfinanzierung und eine starke Finanzierung in der

Wachstumsphase. Wir wollen mit einem offentlichen Zukunftsfonds eine
Investitionswelle im

Venture Capital Markt auslosen. Dieser Fonds soll als eine Art stille Teilhaber*in jungen
und wachsenden Startups das notige Eigenkapital bereitstellen. Das verhindert, dass
unsere

Startups auf auslandische Geldgeber angewiesen sind, aufgekauft werden und das
technologische Know-how ins Ausland flieBt. Wir wollen den Unternehmen Fordermittel

maglichst in Form von Eigenkapital zur Verfligung stellen. Wenn Startups spater
einmal

verkauft werden sollten, fUhrt dies dazu, dass die Fordermittel vom Kaufer bezahlt
werden.

Der Fonds soll mit Eigenkapital ausgestattet werden und sich dann weiteres Kapital
gunstig

am Finanzmarkt leihen. Seine Gewinne sollen vollstandig das eigene Kapital weiter
aufstocken. Der Zukunftsfonds soll politisch unabhangig gemanagt werden. Unser
unabhangig

verwalteter Burgerfonds fur eine stabile und rentable Anlagemaglichkeit soll in den
Zukunftsfonds investieren kdnnen und auch andere Investitionen im Venture-Capital-
Bereich

finanzieren kénnen. Uber die Trennung von Zukunftsfonds und Blirgerfonds verhindern
wir

problematische Interessenskonflikte zwischen industriepolitischen Zielen und dem
Burgerfonds.

Auch Crowdfunding kann - vor allem wenn reward-basiert - neue Finanzierungsquellen
far junge

Unternehmen erschliefSen. Wir wollen dafur sorgen, dass offentliche Forderungen von
Grdndungen und von Forschung mit Crowdfunding kombiniert werden kénnen.
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Gute Bedingungen fur gute Ideen schafft auch der europaische Binnenmarkt mit Uber
500

Millionen Menschen, die sich daran beteiligen. Der Wagniskapitalmarkt der EU ist
derzeit in

viele kleine nationale Markte zersplittert. Wir wollen die nationalen Forderinstrumente
koordinieren und abstimmen. Wir wollen insbesondere europaische Wagniskapitalfonds
aufbauen,

die schwerpunktmafig Inovationen in strategischen Bereichen finanzieren, bspw.
Ressourceneffizienz, IT-Sicherheit oder Verwaltungsmodernisierung (Govtech). Die
Strukturen

sollen so aufgebaut sein, dass nicht sofort alle Mitgliedsstaaten sich beteiligen
mussen,

sondern auch schon einzelne sich fur solche Wagniskapitalfonds zusammenschlieBen
kénnen.

Dabei wollen wir auch Anreize schaffen, um neben dem 6kologischen Potenzial der
Digitalisierung auch dessen soziales Potenzial zu heben. Startups und digitale
Okosysteme

konnen uns helfen, durch neue Technologien und Geschaftsmodelle umweltpolitische
und

sozialpolitische Ziele zu erreichen. Wir Grune wollen technischen Fortschritt, der sich
an

dessen Okologischen und sozialen Effekten (SDGs) messen lasst.

7. Digital von der Null zur Eins werden

Die Digitalisierung birgt ungeheure Potentiale fur mehr Ressourceneffizienz sowie die
Minimierung von Transportwegen und Lagerung durch den Aufbau dezentraler
Strukturen der

Produktion und Versorgung. Entscheidend dafur sind auch die globale Vernetzung und
der freie

Austausch von Produktionswissen zur Herstellung wohlfahrtssteigender Produkte und
Dienste.

Diesen Wissensaustausch wollen wir gezielt befordern.

Gleichzeitig stellt uns die Digitalisierung durch den zu erwartenden hohen Verbrauch
von

Energie und seltener Ressourcen vor gewaltige Herausforderungen. Ohne
grundlegende Eingriffe

in das derzeitige Produktionsmuster wird die Digitalisierung den Raubbau an Natur und

Gesellschaft intensivieren - Extraktivismus on speed!

Die digitale Transformation muss daher sozial-6kologisch ausgestaltet werden. Hierfur
muss

der Einfluss multinationaler Oligopole zugunsten von Selbstbestimmung und lokalem
Unternehmertum eingeschrankt werden. Noch nicht industrialisierte Lander wollen wir
dabei

unterstutzen, die Moglichkeiten der Digitalisierung zu nutzen, um die Friuhphase der
Industrialisierung maoglichst zu Uberspringen.

Wir setzen uns fur eine Politik der technologischen Souveranitat Europas ein und
pladieren
fur eine starke europaische Digitalinfrastruktur. Anstatt sich zum Beispiel bei Cloud-
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Diensten zwischen Amazon oder Alibaba entscheiden zu mussen, wollen wir eine
eigene

europaische Cloud-Infrastruktur aufbauen. Diese soll unseren Unternehmen eine
effiziente und

sichere Alternative zu den amerikanischen und chinesischen Anbietern sein.

Dabei setzen wir unsere Prioritat auf die Starkung der europaischen
Halbleiterindustrie -

eine technologische Schlusselbranche. Wir intensivieren die Zusammenarbeit im
Bereich

Forschung und Entwicklung auf europaischer Ebene und starken die Cluster
nachhaltig.. Ein

besonderes Augenmerk muss auch auf die Ressourcenwiederverwendung gelegt
werden. In

Ostdeutschland haben wir einen der grofsten Standorte flr die Halbleiterproduktion in
Europa.

Wir wollen auf dieser Starke aufbauen, indem wir die Forschung und Entwicklung von
ultraeffizienten Chips fordern und den Mikroelektronik-Cluster in Dresden starken.

Vielfalt und Offenheit statt digitaler Monopole

Die Digitalisierung hat datenbasierte Plattform-Geschaftsmodelle hervorgebracht, die
eine

Tendenz zum Monopol aufweisen. So erfordern es Wettbewerb und moderner
Verbraucherschutz,

dass die Grundsatze der Interoperabilitat - wie wir sie aus dem Mobilfunk kennen
- auch bei

online-gestitzten Angeboten gelten. Was heute bei Telefon, SMS und Mail
selbstverstandlich

ist, muss zum Beispiel auch bei Messenger-Diensten oder sozialen Netzwerken
gewahrleistet

werden, namlich unkompliziert zwischen Anbietern und Plattformen kommunizieren
und wechseln

zu kénnen.

Auch digitale GroRkonzerne mussen sich an das europaische Ordnungsrecht halten.
Deshalb

setzen wir uns fur eine faire Besteuerung digitaler GroBkonzerne ein, die bisher
von der

Bundesregierung verhindert wird.

Infrastrukturen sind eine 6ffentliche Aufgabe. Dieses Prinzip, das bei Stromnetzen oder

Strallen selbstverstandlich ist, muss im digitalen Bereich neu ausgehandelt werden.
Wenn

beispielsweise

Google seine dominierende Stellung bei Handy-Betriebssystemen oder Amazon seine
beim Verkauf

uber den Marketplace ausnutzt, mussen wir dem einen Riegel vorschieben. Den
lokalen

Einzelhandel werden wir vor unfairem Dumpingwettbewerb von Amazon und Co.
schutzen. Ziel ist

es, privatisierte Marktplatze wieder offentlich zuganglich zu machen.
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AulBerdem werden wir

die Gebuhren fur Plattformen mit weitreichender Marktmacht regulieren, damit die
Gewinne von

kleinen Unternehmen nicht von den Plattformbetreibern abgeschopft werden konnen.

Google und Facebook dominieren mittlerweile den Markt fur Onlinewerbung. Kaum ein
Unternehmen kann es sich noch leisten, nicht Uber sie online fur die eigenen Produkte
zu

werben. Ein solches Oligopol muss reguliert werden. Wir wollen in Europa eine
gesetzliche

Grundlage fur Onlinewerbung schaffen.

Standards fur die datengetriebene Wirtschaft

Wir wollen einen einheitlichen europaischen Rechtsrahmen fur datengetriebene
Geschaftsmodelle schaffen. Daten sind SchlUsselressource der digitalen Welt,
insbesondere

fur Technologien wie die klnstliche Intelligenz. Diese Ressourcen wollen wir heben und
wir

pladieren fur eine anonymisierte Bereitstellung 6ffentlicher Daten, damit dadurch neue

Innovationen und Geschaftsmodelle entstehen. Open-Data ist die
Grundvoraussetzung, damit

Startups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen, aber auch Zivilgesellschaft
diesen

Datenschatz fur die Entwicklung innovativer Technologien und Bereitstellung
offentlicher

Dienstlesitungen nutzen kdnnen. Der Bundesregierung kommt dabei eine
FUhrungsrolle zu, die

sie bisher nicht wahrnimmt. Sie muss Beispiel geben und bei Innovationen und neuen
technologischen Lésungen im Bereich des 6ffentlichen Sektors vorangehen.

Dabei mussen wir aber auch sicherstellen, dass anonyme Daten nicht nachtraglich
durch die

Verknupfung mit anderen Informationen einzelnen Personen zugeordnet werden
konnen. Solange

dies nicht gewahrleistet werden kann, darf es keine weiteren Pflichten zum
Datenaustausch

geben. Keinesfalls durfen deanonymisierte Daten zur Grundlage von
Geschaftsmodellen oder

staatlichen Prognosen werden, weil dies tief in die Grundrechte der Menschen
eingreift.

Dafur wollen wir mehr Forschung und Standardsetzung zu Anonymisierung von Daten
und zur

Nutzung synthetischer Daten sowie klare Regelungen gegen Deanonymisierung, die
auch

strafbewehrter Verbote einschliefen.

Gerade im industriellen Bereich braucht es neue Ansatze, um eine kooperative
Nutzung nicht

personenbezogener oder nicht-personenbeziehbarer Daten zum Beispiel aus
Entwicklungs- und

Fertigungsprozessen vor allem im Sinne Kleiner und Mittelstandischer Unternehmen
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rechtssicher zu gestalten. Dies kann Uber die Schaffung von klaren gesetzlichen
Vorgaben fur

kooperative und dezentrale Datenpools und Datentreuhandmodelle geschehen, die
treuhanderisch

nach klaren gesetzlichen Vorgaben organisiert, eine gemeinsame und durch
Kartellbehdrden

uberprufbare Nutzung dieser Daten ermodglichen. Entsprechende
Ausgestaltungsmoglichkeiten fur

Treuhandmodelle oder auch Ansatze fur Datenspenden, zum Beispiel von
Einzelpersonen, wollen

wir moglichst zeitnah gemeinsam mit den relevanten Akteuren erarbeiten und erste
Modellprojekte anstolsen.

Der Realitat globaler Datenmonopole weniger Konzerne und der ausufernden digitalen
Uberwachung und Auswertung der Daten durch staatliche Stellen wollen wir mit einem

engmaschigen Datenschutz und internationaler Regulierung begegnen. So, wie wir mit
der

Datenschutzgrundverordnung unseren europaischen Rechtsrahmen in der digitalen
Welt starken

konnten, an die sich andere halten mussen, wollen wir auch ethische, gesellschaftliche
und

sicherheitspolitische Grundregeln fur intelligente Maschinen und
algorithmische

Entscheidungssysteme auf EU-Ebene etablieren. Dazu gehdren Regeln bezuglich
der Haftung,

Transparenz, Nicht-Diskriminierung und Uberpriifbarkeit algorithmischer
Entscheidungen sowie

essentielle IT-Sicherheitsstandards.

IT fur grune Ziele nutzen

Wir wollen die Digitalisierung nutzen, um Okonomie und Okologie weiter
zusammenzufuhren. Die )

Digitalisierung schafft enorme Chancen fur Okoeffizienz und Kreislaufwirtschaft. Dafur
wollen wir ein EU-Férderprogramm, das sich exklusiv dem okologischen Potenzial
der

Digitalisierung widmet und die Okoeffizienz in Unternehmen fordert. Die
Digitalisierung kann

zum Okologischen Umbau unserer Gesellschaft beitragen. Wenn wir nicht handeln,
besteht aber

das Risiko, dass die Digitalisierung zum Treiber von Klimakrise und Umweltzerstorung
wird.

Derzeit werden wertvolle Rohstoffe zunehmend fir die Digitalisierung gebraucht und
der

Energiebedarf fur digitale Prozesse wachst jedes Jahr massiv. Expert*innen zufolge
wird der

digitale Energiebedarf bis zum Jahr 2040 die weltweite Energieproduktion Ubersteigen,
wenn

wir nicht umsteuern.

Wir wollen als Teil der Energiewende energiearme IT-Technik voranbringen und eine
europaische , Green-IT“-Strategie auflegen. Daruber hinaus setzen wir uns fur ,Green-
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IT“-

Kriterien bei der 6ffentlichen Vergabe und ein Label flUr energieeffiziente, nachhaltige
Rechenzentren ein. Denn gerade die Digitalisierung bietet auch ein erhebliches
Potenzial fur

den Klimaschutz und zur Einsparung von Treibhausgasen und Ressourcen.

Allein durch die Digitalisierung konnten die globalen CO2-Emissionen bis 2030
gegenuber

jetzigen Prognosen um 20 Prozent sinken. Studien gehen von 15 bis 20 Prozent
Energieeinsparung durch Gebaude-Klimamanagementsysteme aus. Um 25 bis 30
Prozent kdnnte der

Energieverbrauch der Industrie durch IT-gesteuerte Prozessoptimierung sinken, indem
Maschinen intelligent miteinander vernetzt werden. Dieses Potenzial wollen wir
konsequent

nutzen.

Bei groBen Unternehmen ist es langst selbstverstandlich, dass Videokonferenzen in
vielen

Fallen Reisen per Bahn oder Flugzeug ersetzen. Das spart Zeit und Kosten, entlastet
die

Mitarbeitenden und schont zugleich die Umwelt. Home Office-Regelungen sorgen
dafur, dass

Wegstrecken zur Arbeit und damit CO2-Emissionen eingespart werden konnen. Mit den

selbstfahrenden Autos von morgen bietet sich durch Vernetzung, Carsharing und
zusatzlich
flexible offentliche Nahverkehrsangebote gerade im landlichen Raum die Chance, viele

Privatfahrten im Auto zu ersetzen. Die Digitalisierung kann die Energiewende in Form
intelligenter Netze unterstutzen oder dabei helfen, Transportketten zu optimieren und
etwa

Leerfahrten zu verhindern.

IT-Sicherheit fur die Industrie

Es braucht dringend ein umfassendes Paket zur Starkung der IT-Sicherheit unserer
Industrie.

Dies umfasst die Einrichtung eines europaischen Forschungsverbunds fur IT-
Sicherheit, in dem

das Nationale Forschungszentrum in Darm