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Anderungsantrag zu WKF-05

Von Zeile 416 bis 417 einfiigen:
Beteiligungsmodellen besser zuganglich zu machen und interessierten Unternehmen mehr
Informationen bereit zu stellen.

Vielfalt als Wettbewerbsvorteil

Die Wertschatzung von Vielfalt am Arbeitsplatz verbessert die individuelle Teilhabe im Beruf
nd fordert di hancen- und Leistun rechtigkeit. Daz rf ine aktiv taltung von

Vielfalt, welche alle Facetten beinhaltet - auch die sexuelle Orientierung und geschlechtliche
Identitat. Dies ist h eine wirtschaftlichen Erfol trateqi nn Unternehmen mit
vielfaltigen Belegschaft sind in der Regel produktiver, kreativer und damit auch
okonomisch erfolgreicher.
Wir treten fur ein ganzheitliches Integrieren und fir die Wertschatzung von Vielfalt im

itsl n ein. Wir setzen un fr ein ie Anstrengungen privater und offentlicher
Arbeitgeber*innen verstarkt und besser koordiniert werden. Fir den Privatsektor wollen wir dies

rch Erfahrun t h und Information starken. Di n Dial llen
Bundeswirtschafts- und Bundesarbeitsministerium moderieren und férdern. Wir werben dafur,
ich noch mehr Firmen wi h offentliche Stellen der Chart r Vielfalt anschli

Die Charta der Vielfalt darf dabei kein Feigenblatt sein. Ebenso lehnen wir ein reines
Diversitatsmarketing ohn tanz ab. Im 21. Jahrhun rwarten wir von m rnen un

innovativen Unternehmen auch einen modernen und professmnellen Umgang mit Diversitat:

Fortbildungsangebote und insbesondere Fuhrungskrafteschulungen sowie durch klare
hwerde- und Interventionsstrukturen bei Diskriminierun n xualisierter walt.

Im 6ffentlichen Dienst und 6ffentlichen Unternehmen ist der Staat direkt als Arbeitgeber*in
fordert. Hier m mit gutem Beispiel voran ngen werden. Wir wollen i n rauf

drangen, dass d|e Behorden starker darauf achten, dass |hre Zusammensetzung unsere

Bewerbungs- und Auswahlverfahren Die EinfUhrung anonymisierter Bewerbungsverfahren
war beim Pilotprojekt der Antidiskriminierun tell Bun rfolgreich. Es hat sich gezeigt

dass mit dlesem Verfahren groBere Chancengerecht|gke|t realisiert werden kann Zugleich

Bewerbungsverfahren im offenthchen Dienst und bei den staatlichen Unternehmen
atzlich angewandt werden.

Wir setzen uns dafur ein, dass Beschaftigte in Unternehmen auch dann nicht mehr diskriminiert
werden, wenn di im Eigentum von Religion meinschaften . Die Ausnahmetat tan
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fur Unternehmen von Religionsgemeinschaften sind im Arbeitsrecht und im
Betri verf n tz zu streichen.
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