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Änderungsantrag zu PB.W-01

Nach Zeile 393 einfügen:
Den Digitalen Raum divers gestalten

Die Gestaltung der digitalen Transformation sollte ein gemeinsames Projekt

aller, bei gleichberechtigter Repräsentation der gesamten Bevölkerung sein. Wir

befördern eine Strategie zu einer diversitätssensiblen Digitalisierung. Eine

Strategie ist die gezielte Förderung von Frauen, dennoch bedarf es im Bereich IT

eine intersektionalen und diversitätssensible Wende und einer gezielten

Förderung von LSBTIQ*-Personen. Überdies bedarf es einerseits

diversitätssensiblen (Weiter-)Bildungsangeboten, aber auch gezielten

Förderprogragrammen für BPOC und LSBTIQ*-Personen. So soll eine aktive

Mitgestaltung im digitalen Raum befördert und eine digitale

Selbstverständlichkeit ermöglicht werden, um digitale Deutungshoheiten und

Repräsentationsräume positiv zu vereinnahmen und ein realistisches Bild einer

pluralistischen Gesellschaft zu zeichnen. Insbesondere mit Blick auf Prozesse

die eine automatisierte Datenverarbeitung nach sich ziehen, muss zur Wahrung der

Fairness eine sozial diverse Repräsentation aller Bevölkerungsgruppen

sichergestellt werden.
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