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Anderungsantrag zu PB.W-01

Von Zeile 192 bis 197 einfiigen:

gehen. Um das zu erleichtern, wollen wir auch Hindernisse wie fehlende Elternzeitregelungen im

Aktienrecht beseitigen._ Auch im mittleren Management braucht es eine Verpflichtung der
Unternehmen fur einen Frauenanteil von mindestens 40 Prozent. Die Aufsichtsrate dieser

Unternehmen sollen bei Neubesetzungen einen Frauenanteil von 40 Prozent anstreben.
Unternehmen, die in der Hand des Bundes sind oder an denen der Bund beteiligt ist, sollen mit
klaren Planen fur paritatische Betriebsstrukturen als gutes Beispiel vorangehen. Hier soll auf
llen Fihrun nen ein Fr nanteil von mindestens 40 Prozent fest tzt werden.
Leerzeichen]Die Wirtschaftsférderung wollen wir geschlechtergerechter ausgestalten und
Frauen dort, wo sie unterreprasentiert sind, mit
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