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Anderungsantrag zu PB.S-01

Von Zeile 620 bis 622:
Pﬂegeversmherung verpﬂlchten nur noch mit Anb|etern zusammenzuarbelten die nach Tarif bezahlen.-Die

eWFBﬂﬁdespﬂegekammeﬁmtefﬁuﬁeﬁ Um den stelgenden Personalbedarf zukunfug decken zu konnen,

muss auch in Ausbildung investiert werden. Um dafir ausreichend Lehrer*innen sicherzustellen, setzen wir
uns flr einen "Hochschulpakt” Pflegebildung ein. Um auch die akademische Pflegeausbildung zu starken,
wollen wir auch die Praxisanleitung von Student*innen uber ein Umlageverfahren finanzieren Die
Selbstorganisation und die Einflussmaoglichkeiten der professionellen Pflege wollen wir durch den Aufbau
einer Bundespflegekammer unterstitzen.

Begriindung

Der Personalbedarf in Pflegeberufen ist grof3 und damit auch der Bedarf an Ausbildungsplatzen. Ziel der
aktuellen Ausbildungsoffensive Pflege ist eine Steigerung der Auszubildendenzahl bis 2023 um
mindestens 10%. Dadurch steigt auch der Bedarf an Lehrer*innen. Durch das Pflegeberufegesetz wurde
zudem verpflichtend ein Master- Niveau von Padagog*innen festgeschrieben. Die Ausbildung von
Lehrer*innen fir Gesundheitsberufe wurde in der Vergangenheit allerdings ziemlich vernachlassigt. In
vielen Bundeslandern gibt es keine Studiengange dafur an 6ffentlichen Hochschulen. Private,
gebulhrenpflichtige fiillen diese Lucke leidlich. Meines Erachtens Bedarf es einer gemeinsamen
Anstrengung der Bundeslander (Zustandig fur die Hochschulen) und des Bundes ("Besteller” von
Masterabsolventen und Treiber der Ausbildungsoffensive) um diesen Missstand zu beheben. Die
Praxisanleitung von Auszubildenden in der Pflege wird den Einsatzorten finanziell erstattet. Fur
Studierende ist dies in den Praxissemestern nicht der Fall. Das setzt Fehlanreize fir die Annahme von
Student®innen bei den Praxisorten.
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