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Anderungsantrag zu PB.S-01

Von Zeile 255 bis 261:

der Neuorientierung unterstutzen, Weiterbildungsberatung und -férderung sollen damit vereinfacht
werden. Der Rechtsanspruch auf eine personenorientierte und nachhaltige Weiterbildung und die Starkung
der beruflichen Qualifikation sind fir uns dabei zentral. Wir verbessern und starken die Nationale
Weiterbildungsstrategie und bauen die ‘Agenturen fir Arbeit’ zu Agenturen fir Arbeit und Weiterbildung
um. Die Beratung zum Thema Weiterbildung und Forderung in den Arbeitsagenturen wollen wir massiv
starken. Den Zugang zur Arbeitsversicherung werden wir deutlich erleichtern und bereits ab vier Monaten
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung einen Anspruch auf Arbeitslosengeld einfihren. Auch
setbstandige-Berufstatigkeit-mussSelbststandige mussen sozial besser abgesichert werden. Dafur
vereinfachenoffnen wir den Zugang zur freiwilligen Arbeitslosenversicherung und schaffen eine
Zugangsmoglichkeit fur alle Selbstandigen auch-mit-Wahttarifen. Wir wollen Grindungen aus Phasen der
Arbeitslosigkeit heraus besser fordern und durch die Krise

Begriindung

Eine zukunftsfahige Arbeitsmarktpolitik muss auf den Wandel aufgrund struktureller und digitaler
Anderungen ausgerichtet sein. Dabei muss eine Férderung der beruflichen Anderungsméglichkeiten im
Vordergrund stehen. Einen Rechtsanspruch auf alle moglichen Qualifikationen ist aus rein praktischer Sicht
nicht zielfihrend. Der Rechtsanspruch auf Weiterbildung sollte sich auf die Person innerhalb des zur
Verfuigung stehenden und dem zukunftigen Markt ausgerichtet sein. Die Einfiihrung der Nationale
Weiterbildungsstrategie setzte einen Grundstein fir eine neue Weiterbildungskultur. Die Pflicht der
Arbeitsagenturen zur arbeitsmarktlichen Beratung, auch zum Thema Weiterbildung, wollen wir starken,
indem der Umbau zur ,Agentur fiir Arbeit und Weiterbildung“ umgesetzt wird. Eine neue Struktur innerhalb
der bestehenden Beratungslandschaft zu etablieren konnte falsche Signale setzen. Im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes (QCG) wurde bereits das Recht auf Weiterbildung gestarkt und ausgebaut.
Das QCG und das Gute-Arbeit-von-Morgen-Gesetz haben eine Starkung der innerbetrieblichen
Weiterbildung ermoglicht. Dieser Trend muss fortgesetzt werden. Dazu gehort ebenfalls eine Beratung zu
den moglichen Leistungen. Dazu wurde Anfang 2021 die Berufsberatung im Erwerbsleben (BBIE)
bundesweit implementiert. Die BBIE stellt dabei eine richtungsweisende geschaftspolitische
Neuorientierung der BA dar. Ebenfalls ist dieser Trend positiv und sollte unterstutzt werden.

Die Arbeitslosenversicherungsbeitrage sind ein Beitrag zur solidarischen Absicherung der
Beitragszahlenden. Wahltarife entsprechen nicht dem Grundsatzprogramm aus 2020. Diese Wahltarife sind
unsolidarisch und stellen Selbststandige in guten wirtschaftlichen Zeiten vor die falsche Wahlmaglichkeit.
Eine Staffelung nach Selbstandigkeitsjahren oder Umsatz bzw. Gewinnen wiirde die Aquivalenz zum
Beitrag der versicherungspflichtigen Arbeitnehmer*innen wesentlich besser abbilden. Die Corona-Krise
zeigte, dass Selbststandige, auch aufgrund fehlender sozialer Absicherung im Bereich der
Arbeitslosenversicherung wesentlich starker betroffen sind.
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