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Änderungsantrag zu PB.S-01

Von Zeile 299 bis 302:
noch weit entfernt. Durchschnittlich verdienen Frauen im gesamten Erwerbsleben etwa
nur halb so viel wie Männer, was sich auch in ihrer ungenügenden Alterssicherung
bemerkbar macht. WirDeswegen setzen wir uns auf europäischer Ebene für eine
ambitionierte EU-Richtlinie für Lohngleichheit ein und werden national ein effektives
Entgeltgleichheitsgesetz einführen, das auch für kleine Betriebe gilt und die
Unternehmen verpflichtet, von sich aus über die Bezahlung von Frauen und Männern
und 

weitere Antragsteller*innen

Lukas Weber (KV Heidelberg); Chantal Kopf (KV Freiburg); Burkhard Margies (KV
Heidelberg); Anja Reinalter (KV Biberach); Michael Gross (KV Biberach); Ingrid Hönlinger
(KV Ludwigsburg); Bela Mutschler (KV Biberach); Uwe Petersen (KV Bodenseekreis);
Alexander Rother (KV Biberach); Ina Schultz (KV Sigmaringen); Birgit Zauner (KV
Bodenseekreis); Elrike Reinalter (KV Biberach); Petra Knaus (KV Sigmaringen); Hanna
Deborah Stauß (KV Sigmaringen); Ulle Schauws (KV Krefeld); Anna Cavazzini (KV
Chemnitz); Florian Kommer (KV Berlin-Neukölln); Susanne Häcker (KV Reutlingen); Anna
Christmann (KV Stuttgart); Dorothea Kaufmann (KV Heidelberg)
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