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Antragsteller*in: Klaus Becker (KV München)

Änderungsantrag zu PB.B-01

Von Zeile 306 bis 309:
geprägt. Das wollen wir ändern und Anreize für wirkungsvolle Diversitätsstrategien in

Wissenschaft und Forschung schaffen. Gerade Frauen kehrensind gezwungen, in der Postdoc-

Phase der Wissenschaft den Rücken zu kehren, sodass nur ein Viertel aller Professuren in

Deutschland von ihnen besetzt ist. Wir wollen einen Frauenanteil von 40 Prozent auf allen

Ebenen durch die 

Begründung

Es sollte deutlich werden, dass Frauen oft nicht aktiv und aus freien Stücken der Wissenschaft den

Rücken kehren.

weitere Antragsteller*innen

Arne Brach (KV München); Katharina Adler (KV München); Kornelia Wagner (KV München); Herbert

Weber (KV München); David Rüll (KV München); Georg Nitsche (KV München); Christopher Wolf (KV

München); Elias Kleimeier (KV München); Julian Hirschmann (KV München); Tim Weiß (KV München);

Claudia Reiter (KV München); Jessica Fuhrmann (KV München); Oliver Haas (KV München); Lendita

Musliji (KV München); Christina Stiemer (KV München); Frank Dürsch (KV München); John Marco Ens

(KV München); Anais Schuster-Brandis (KV München); Martin Malisz (KV München); René Gögge (KV

Hamburg-Nord); Gabriele Masch (KV München); Stefanie Kurtz (KV München)

PB.B-01-307-2


	Kapitel 4: Bildung und Forschung ermöglichen
	Änderungsantrag zu PB.B-01
	Von Zeile 306 bis 309:

	Begründung
	weitere Antragsteller*innen


