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Anderungsantrag zu PB.B-01

Von Zeile 306 bis 312:
gepragt. Das wollen wir andern und Anreize flr wirkungsvolle Diversitatsstrategien in
Wissenschaft und Forschung schaffen. Gerade-Frauen-kehren-in-derPostdoc-Phase-der
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Prefessorinnenprogramms-erreichen-Gerade Frauen kehren oftmals in der Postdoc-Phase der
Wissenschaft den Rucken nur ein Viertel aller Prof ren in Deutschland von ihnen
besetzt ist und selbst diese oft befristet sind. Wir wollen Uber Férderprogramme erreichen, dass
Fr n h rhaft im Wissenschaft tem verbleiben kbnnen, um ie strukturellen
Hindernisse zu beseitigen und mittelfristig Paritat auf allen Ebenen herzustellen.

Begriundung

Quotenregelungen allein reichen nicht, solange Frauen meist die befristeten, wahrend Manner die
unbefristeten Stellen und insb. die Professuren bekommen. Hier handelt es sich um ein strukturelles
Problem in der Wissenschaft. Auch die bisherigen befristeten Programme haben dabei naturlich
wenig erreicht. Ziel ist es, Frauen in unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse zu bekommen und so
die Paritat herzustellen.
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