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Anderungsantrag zu PB.B-01

Von Zeile 303 bis 308:

unbefristete Berufswege neben der Professur schaffen und ausweiten. Daueraufgaben
sollen auch mit Dauerstellen gesichert seln Die Wlssenschafts und
Hochschullandschaft i W W

seha#eﬂ—entsorlcht der V|e|fa|t der Gesellschaft nur unzurelchend Dadurch qehen

wichtige Potentiale und Perspektiven verloren, weshalb wir Anreize fur wirkungsvolle
Diversitatsstrategien in Wissenschaft und Forschung schaffen wollen. Ziel muss es sein,
dass in allen Diversitatsdimensionen die Vielfalt Uber die verschiedenen Ausbildungs-
und Berufsphasen hinweg gleich bleibt und in Relation zum Anteil in der Bevdlkerung
steht. Mitgedacht und geférdert werden mussen immer auch trans*, inter und nicht-
binare Personen. Gerade Frauen kehren in der Postdoc-Phase der Wissenschaft den
Rucken, sodass nur ein Viertel aller Professuren in Deutschland von ihnen

Begrundung

Nach dem schonen Satz zu Diverstiy geht viel Diversity mit dem Fokus auf Frauen
verloren. Es ist gut, dass danach MaBnahmen zur Frauenforderung konkret benannt
werden, aber auch die anderen Dimensionen von Diversity sollten wir nicht vergessen,
die Hochschulen sind hier oft schon weiter. In der Debatte sollten wir als Grine nicht
zuruckbleiben.
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