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Anderungsantrag zu PB.B-01

Von Zeile 306 bis 310:
gepragt. Das wollen wir andern und Anreize flr wirkungsvolle Diversitatsstrategien in
Wissenschaft und Forschung schaffen. Gerade Fravenkehren-in-derPostdoc-Phase-der

A ansch den R an-—sod a ain-\ierte ar Profe an-in-De

\WiWo 3 vonr-40-Prozent auf-allen-Ebenen h-Nur ein
Viertel aller Professuren in Deutschland sind durch Frauen besetzt. Hinzu kommt,
dass viele von ihnen nur in befristeten Arbeitsverhaltnissen sind. Um das zu andern
wollen wir, kiinftig uber Forderprogramm zielt Fr n auf D rstellen
kommen, um so die strukturellen Hindernisse zu beseitigen und mittelfristig Paritat
auf allen Ebenen herzustellen. Dazu braucht es auch die Einflhrung konkreter Zielquoten,

eine Strategie fur die bessere Vereinbarkeit von Familie

Begrundung

Frauen, die in der Wissenschaft arbeiten, sind haufiger in befristeten Arbeitsverhaltnissen als ihre
mannlichen Kollegen. Dieser Umstand fallt in Quotierungen oft nicht auf. Daher ist es wichtig
explizit zu férdern, dass weibliche Wissenschaftlerinnen entfristet werden.
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