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Änderungsantrag zu PB.B-01

Von Zeile 306 bis 310:
geprägt. Das wollen wir ändern und Anreize für wirkungsvolle Diversitätsstrategien in

Wissenschaft und Forschung schaffen. Gerade Frauen kehren in der Postdoc-Phase der

Wissenschaft den Rücken, sodass nur ein Viertel aller Professuren in Deutschland von ihnen

besetzt ist. Wir wollen einen Frauenanteil von 40 Prozent auf allen Ebenen durch Nur ein

Viertel aller Professuren in Deutschland sind durch Frauen besetzt. Hinzu kommt,

dass viele von ihnen nur in befristeten Arbeitsverhältnissen sind. Um das zu ändern

wollen wir, dass künftig über Förderprogramme gezielt Frauen auf Dauerstellen

kommen, um so die strukturellen Hindernisse zu beseitigen und mittelfristig Parität

auf allen Ebenen herzustellen. Dazu braucht es auch die Einführung konkreter Zielquoten,

eine Strategie für die bessere Vereinbarkeit von Familie 

Begründung

Frauen, die in der Wissenschaft arbeiten, sind häufiger in befristeten Arbeitsverhältnissen als ihre

männlichen Kollegen. Dieser Umstand fällt in Quotierungen oft nicht auf. Daher ist es wichtig

explizit zu fördern, dass weibliche Wissenschaftlerinnen entfristet werden.
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