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Anderungsantrag zu PB.B-01

Von Zeile 65 bis 72:

Gleichaltrigen und begleiten beim GroBwerden. Mit einem Bundesqualitatsgesetz sorgen wir
daflr, dass Spitzenqualitat in die Einrichtungen und zu den Personen kommt, denen wir unsere
Kleinsten anvertrauen. Die Zeit, die Fachkrafte flr die Kinder haben, ist entscheidend dafir,
dass sich Kinder wohlfiihlen und individuell geférdert werden kénnen. Beshalb-weollen-wirmit
MindeststandardssicherstelerDamit verbunden ist ein Personalschlissel, der gewahrleistet,
dass sich eine Erzieherin oder ein Erzieher um héchstens vier unter Dreijahrige und neun Uber
Dreijahrige gleichzeitig kimmern. Bis das Ziel eines flachendeckenden Ausbaus der U3-Platze in
Kindert inrichtungen vollstandig erreicht ist, méchten wir h im Bereich der

von Kindertagespflegepersonen und eine daran bemessene bessere Bezahlung und Absicherung
insetzen. Daruber hin ntwickeln wir gemeinsam mit der Zielgr Maglichkeiten der

berufsbegleitenden Weiterbildung und eréffnen ihnen eine langfristige Perspektive im Bereich

rR lan te. Nur kdnnen wir den B rf an erfahrenem un t lifiziertem

padagogischen Fachpersonal in Zukunft abdecken. Daruber hinaus mussen sieErzieherinnen

und Erzieher genltigend Zeit flr Vor- und Nachbereitung, Elterngesprache und Fortbildungen

haben. Den Fachkraften in den Kitas starken wir den Ricken mit Fachberatung und Mentoring-

Programmen,

Begriundung

Ein Grol3teil der Kinder unter 3 Jahren, die nach 24 SGB VIII, Abs.1 einen Rechtsanspruch auf
frahkindliche Férderung haben, wird durch Tagespflegepersonen betreut. Die Arbeitsbedingungen
der zumeist selbststandig tatigen Tagespflegepersonen variieren stark. Tagespflegepersonen sind
im Vergleich zu ausgebildeten Erzieher*innen meist weniger gut ausgebildet, befinden sich in
schlechteren Arbeitsverhaltnissen (Scheinselbstandigkeit), werden schlechter bezahlt. Diese
Bedingungen mussen verbessert werden und Perspektiven fir den Ubergang zur Erzieher*in in Kitas
hergestellt werden.
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