Kapitel 5: Zusammen leben BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

46. Ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz
11.-13. Juni 2021

Antragsteller*in:  Sami Chakkour (KV KéIn)

Anderungsantrag zu PB.Z-01

Von Zeile 210 bis 212 einfiigen:
ausgestattete*n Antirassismusbeauftragte*n einsetzen. Das Allgemeine

Gleichbehandlungsgesetz soll zu einem echten Bundesantidiskriminierungsgesetz

weiterentwickelt werden._Aus- und Fortbildungen zum Thema Antirassism llen fir
Mitarbeiter*innen von allen Bundesbehdrden massiv ausgebaut werden. Aullerdem ist eine
tudie zu Racial Profilin n ktive Vorgehen n_Racial Profiling in n Behdrden von

zentraler Bedeutung. Das Netz zivilgesellschaftlicher Beratungsstellen soll flachendeckend
ausgebaut und in den

Begrindung

Es braucht einen massiven Ausbau von Antirassismusarbeit innerhalb der Behérden um praventiv
gegen rassistische Praktiken in Behérden und Gesellschaft vorgehen zu kénnen. Dieser Aspekt der
Pravention rassistischer Taten und dem aktiven Hinterfragen,Auseinandersetzen und Abbauen
internalisierter Rassismen innerhalb der Bundesbehérden ist bisher im vorliegenden Abschnitt und
im Wahlprogramm so nicht enthalten.

Racial Profiling (rassistische Profilerstellung) bezeichnet polizeiliche MaBnahmen und MalBnahmen
von anderen Sicherheits-, Einwanderungs- und Zollbeamt*innen, wie ldentitatskontrollen,
Befragungen, Uberwachungen, Dursuchungen oder auch Verhaftungen, die nicht auf einer
konkreten Verdachtsgrundlage oder Gefahr (etwa dem Verhalten einer Person oder Gruppe)
erfolgen, sondern allein aufgrund von ("aulReren") rassifizierten oder ethnisierten Merkmalen -
insbesondere Hautfarbe oder (vermutete) Religionszugehorigkeit.

Betroffene von Rassismus weisen schon seit langem auf die Existenz und Verwendung des
gesetzeswiedrigen Racial Profiling durch die Sicherheitsbehérden hin. Mittel gegen Racial Profiling
kann hierbei nicht nur ein Fortbildungsangebot in dem auf die Gefahr von Racial Profiling
hingewiesen wird sein. Es braucht deshalb eine wissenschaftliche Erfassung dieser Praxis sowie ein
entschiedenes Vorgehen gegen die Eré6ffnung von Handlungsspielraumen fur die Verwendung
solcher Mainahmen durch die Sicherheitsbehorden.

weitere Antragsteller*innen

Nicola Dichant (KV Ko6In); £ther Flachmann (KV KoéIn); Marie Leclere (KV Koln); Susanne Boller (KV
K6In); Lea Winterscheidt (KV Koln); René Adiyaman (KV Ennepe-Ruhr); Jan Tecklenburg (KV Kéln);
Johannes West (KV Dusseldorf); Zahedullah Helmand (KV Darmstadt); Emanuel Bruckisch (KV Kéln);
Isabel Elsner (KV Diaren); Esther Kings (KV Koéln); Sascha HeuBen (KV Kdln); Sarah Brunner (KV Kéln);
Florian Lemmes (K6In KV); Carlotta Rainoldi (KV K&In); Martin Reiher (KV KdIn); Svenja May (KV
Kéln); Bert Lahmann (KV Kodln); Teresa Vegas Condines (KV Kadln)
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