Kapitel 5: Zusammen leben BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

46. Ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz
11.-13. Juni 2021

Antragsteller*in:  Atahan Demirel (KV Stuttgart)

Anderungsantrag zu PB.Z-01

Von Zeile 177 bis 179 einfiigen:

Personalabteilung oder Einstellungskommissionen, die so weit wie moglich geschlechtergerecht
und vielfaltig zu besetzen sind. Bei der Einstellung soll eine verpflichtende Schulung
durchgefthrt werden, bei der Vielfalt beflUrwortet und auf eine diskriminierungsfreie sowie
sensible Arbeitsatmosphare hingewiesen wird. Wir werden verbindliche Zielvorgaben zur

Erhdhung des Anteils von Menschen mit Migrationshintergrund einfihren. Das , Diversity-
Budgeting“, also

weitere Antragsteller*innen

Konrad Wolf (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg); Franziska Kracke (KV Stuttgart); Kevin Chen (KV
Stuttgart); Asja Linke (KV Gro3-Gerau); Johannes Mihram (KV Berlin-Mitte); Dislo Benjamin Harter
(KV Ortenau); Volkmar Nickol (KV Berlin-Kreisfrei); Pauline-Sophie Dittmann (KV Tubingen); Filiz
KekullGoglu-Abdurazak (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg); Henry Paul Kriger (KV Konstanz);
Canan Balaban (KV Ludwigsburg); Svenja Borgschulte (KV Berlin-Pankow); Nemezjusz Kasztelan (KV
Berlin-Lichtenberg); Andrea Nakoinz (KV Berlin-Lichtenberg); Marlene Pacheco (KV Berlin-
Friedrichshain/Kreuzberg); Franz Fischer (KV Main-Tauber); Silke Holzbog (KV Ludwigsburg); Simon

Feyrer (KV Berlin-Neukdlin); Dante Esteban Davis (KV Berlin-Lichtenberg); Alexandra Heimerl (KV
Berlin-Lichtenberg)



	Kapitel 5: Zusammen leben
	Änderungsantrag zu PB.Z-01
	Von Zeile 177 bis 179 einfügen:

	weitere Antragsteller*innen


