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Änderungsantrag zu EP-W-01

Von Zeile 330 bis 334:
Wir wollen es Frauen leichter machen, einen technischen – und damit häufig auch gut bezahlten

– Beruf zu wählen. Wir wollen einen Bonus einführen, den Unternehmen und Betriebe aus

Branchen, in denen bislang unterdurchschnittlich wenigviele Frauen beschäftigt sind, bei der

EU-Fördermittelvergabe erhalten können, wenn sie mehrüberdurchschnittlich viele Frauen

ausbilden bzw. beschäftigen, und belegen, dass es in ihrem Betrieb keinen Gender Pay Gap gibt.

Gemeinsam mit den Gewerkschaften und den Betrieben werden wir neue Ideen entwickeln, wie

wir 

Begründung

Es erscheint uns nicht sinnvoll Betriebe zu belohnen, wenn die denn endlich mal in die Puschen

kommen und mehr Frauen anstellen. Wenn man es auf die Branche ausweitet, könnten auch

Betriebe den Bonus bekommen die schon einen hohen Frauenanteil haben.
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