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Anderungsantrag zu EP-W-01

Von Zeile 520 bis 521 einfiigen:

EU-Mitgliedstaaten zu verhindern, braucht es dartber hinaus ein klares Rahmenwerk der EU fur
Steuerbeglinstigungen, die einzelne Mitgliedstaaten Unternehmen gewahren kénnen.
Wirtschaftsprifungsgesellschaften regulieren - Grinbuch der EU Kommission umsetzen

Wirtschaftsprifungsgesellschaften sollen unabhangig die Bilanzen von Unternehmen prifen und
dabei durch die Aufdeckung von Manipulationen, Unsauberkeiten und Risiken
Anteilseigner*innen, Geschaftspartner*innen und die Allgemeinheit vor weitreichenden
negativen finanziellen Folgen schiutzen. Das aktuelle System, in dem insb. die sog. BigFour
(KPMG, EY, PwC und Deloitte) eine marktdominierende Stellung innehaben ist dringend

reformbedurftig, was die EU Kommission bereits 2010 dazu veranlasste ein Grunbuch ,Weiteres
Vorgehen im Bereich der Abschlussprufung: Lehren aus der Krise” zu vero6ffentlichen. Wir setzen
uns dafur ein, die strukturellen Probleme in Form von Interessenskonflikten, finanziellen
Abhangigkeiten zwischen Prafungsgesellschaft und zu prifendem Unternehmen sowie
mangelnder externer Kontrolle durch unabhangige Stellen endlich konsequent anzugehen,
indem wir die im Grinbuch geforderten Mallhahmen (Einrichtung einer zentralen
Regulierungsbehoérde, regelmaRige Rotation der Prifungsgesellschaften, Einschrankung von
Prifungs- und Beratungstatigkeit durch dieselbe Gesellschaft, Etablierung eines 4-Augen-Audits)
angehen.

Begrindung

Die vier groBen Wirtschaftsprifungsgesellschaften verfugen Uber ein gefahrliches Monopol, dessen
negative Folgen u.a. im Zuge der Insolvenz der US-Bank Lehmann Brothers, welche eine weltweite
Finanzkrise nach sich zog und beim Milliardenskandal um den Zahlungsdienstleister WireCard
offenkundig wurden. Das aktuelle System und die Machtkonzentration auf nur vier Gesellschaften,
die u.a. alle DAX Konzerne prufen, deren (Fihrungs-)Personal oft zwischen den vier Gesellschaften
rotiert und Unternehmen, deren AbschlUsse sie prufen oft zeitgleich zu verschiedenen Themen
beraten, kann die ihm zugewiesene gesellschaftliche Aufgabe nicht zufriedenstellend erfillen und
muss dringend reformiert werden.

* Nach der Finanzkrise 2008/2009 sah der damalige Binnenmarktkommissar Michel Barnier eine
Mitschuld bei den Wirtschaftsprifungsgesellschaften (WPG).

e Er formulierte verschiedene Reformvorschlage zur Verbesserung der Qualitat von
Abschlussprifungen in einem sogenannten Grinbuch.

* Die WPG wehrten sich vehement gegen jegliche Veranderungen, so dass am Ende nur
einzelne und sehr verwasserte Gesetzesanderungen vorgenommen wurden.

Im Jahr 2010 wurden von der Europaischen Kommission in einem sogenannten Grinbuch unter dem
Titel ,Weiteres Vorgehen im Bereich der Abschlussprifung: Lehren aus der Krise” unterschiedliche
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Vorschlage zur Verbesserung der Qualitat von Abschlussprifungen gemacht. Diese Vorschlage
zielten auf unterschiedliche Probleme im System ab:

1.

Anwendung internationaler Prifungsstandards

Unternehmen agieren grenzuberschreitend und sind international vernetzt. Da macht es Sinn,
Prafungsstandards international zu harmonisieren. Dieser Prozess begann bereits in den
2000er Jahren mit der Schaffung der International Financial Reporting Standards (IFRS).

. Obligatorische Ausschreibung und eine zentrale Regulierungsbehérde

Damit sich verschiedene WPGs fur ein Prufungsmandat bewerben kénnen, muss dieses
offentlich ausgeschrieben werden. Zusatzlich soll eine unabhangige Regulierungsbehérde
schlussendlich Uber die Vergabe der Mandate und die Héhe der Honorare entscheiden.

. Obligatorische externe Rotation

Damit Prufer*innen und Unternehmen nicht Uber Jahre hinweg eine zu enge Beziehung
aufbauen, muss nach einer bestimmten Anzahl an Jahren die Prifungsgesellschaft gewechselt
werden. Dies unterscheidet sich von einer internen Rotation. Dabei wird nach einer
bestimmten Anzahl an Jahren innerhalb einer Prifungsgesellschaft der*die Prifer*in
gewechselt.

. Einrichtung reiner Prifungsunternehmen (Pure Audit Firms)

Um den gravierenden Interessenkonflikt von WPG zu beenden, kénnten reine
Prafungsunternehmen fur die Abschlussprifungen von Unternehmen zustandig sein. Sie
waren frei von anderen Interessen der Beratungsleistungen.

. Trennung von Prifung und Beratung

Fur die WPGs, die keine reinen Prufungsunternehmen sind, kann es eine klare Trennung von
Prifungs- und Beratermandaten geben. Eine WPG, die ein Unternehmen prift, darf dann
gleichzeitig keine Beraterleistungen fur dieses Unternehmen ausfiuhren.

. Joint Audit

Um einerseits kleinere WPG zu starken und ein ,Vier-Augen-Prinzip“ zu etablieren ergibt es
Sinn, dass immer zwei WPG flr ein Unternehmen verantwortlich sind. Denn wenn zwei WPG
ein Unternehmen prifen, werden auch WPG aulRerhalb der Big Four herangezogen werden
mussen. Zusatzlich gibt es eine grundlichere Prifung durch das Vier-Augen-Prinzip.

. Einrichtung von Prufungsausschussen in den Aufsichtsraten

Die Aufsichtsrat*innen haben innerhalb des Unternehmens eine Kontrollaufgabe - das sagt ja
auch ihr Name. Sie kénnen allerdings mehr Pflichten Richtung aktiver Prifung erhalten.

. Einrichtung bzw. Starkung einer 6ffentlichen Aufsicht fur Prifungsgesellschaften

Da die WPG eine sehr wichtige Rolle in der Wirtschaft einnehmen, sollte es eine Behoérde
geben, die fir diese Gesellschaften zustandig ist und diese beaufsichtigt.
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