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Anderungsantrag zu EP-G-01

Von Zeile 91 bis 99:

Wir wollen Demokratie und Mitbestimmung am Arbeitsplatz landerubergreifend ausbauen;
inderm. Dafur wollen wir zum einen die Europaischen Betriebsrate starken-—Bereitsseitjahren
fordern, indem wir weiterhin an der Seite der Gewerkschaften;-dass die EU-Kommission
auffordern, endlich die bestehende Richtlinie zu den Europaischen Betriebsraten dberarbeitetzu
uberarbeiten und Ausnahmeregeln beendetzu beenden. Babei-weollen-wir-dieDie
Rechtssicherheit, den Rechtszugang und Durchsetzungsmaoglichkeiten fir Europaische
Betriebsrate wollen wir verbessern. Um Schlupflécher zu schlielRen, sollen auch Franchise-
Unternehmen in die Richtlinie einbezogen werden. Zudem setzen wir uns fir eine starkere
Vertretung von Frauen sowie jungen Beschaftigten und Auszubildenden in den Europaischen
Betriebsraten ein.

Zum anderen setzen wir un flr ein Beteiligun tz far di ietas Eur EB
in Hinblick auf die Vertretung von Arbeitnehmer*innen im Aufsichtsrat zu erneuern.

In nder “Vorher-Nachher-Prinzip” rf einer Uberarbeitung: bei einer Umwandlun
in eine Europaische Aktiengesellschaft darf es nicht mehr zum Einfrieren des bestehenden
Mitbestimmungsniv kommen. Wachst das Unternehmen, muss sich das auch in der

Zusammensetzung des Aufsichtsrates wiederspiegeln.

Begriundung

Eine Analyse der Hans-Bockler-Stiftung zeigt, dass bei Verhandlungen Uber die Mitbestimmung im
Aufsichtsrat einer neu gegriindeten Europaischen Aktiengesellschaft das Vorher-Nachher-Prinzip am
haufigsten zur Anwendung kommt. Mit weitreichenden Folgen:

Die Vertretung der Mitarbeiter*innen im Aufsichtsrat kann aufgrund dieser Regelung dauerhaft
ausgesetzt werden, wenn das Unternehmen bei der Griindung der SE unter 500 Mitarbeiter*innen
hat. Bei 500 bis 1.999 Mitarbeiter*innen bleibt es bei einer Drittelbeteiligung. Und das auch, wenn
nach der Grindung der SE das Unternehmen auf Gber 2.000 Arbeitnehmer*innen anwachst. Die
Pflicht auf eine paritatische Besetzung des Aufssichtsrates wird schlussendlich komplett
ausgehebelt.

Dass Unternehmen mit europdischem Recht die im deutschen Recht verankerte Mitbestimmung
umgehen kdénnen, ist nicht hinnehmbar.
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