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Änderungsantrag zu EP-G-01

Von Zeile 104 bis 105 einfügen:
Erreichbarkeit, Arbeitsverdichtung und Stress einhergeht. Wir wollen daher den Schutz
der Arbeitnehmer*innen vor psychischen und körperlichen Belastungen voranbringen.
Zudem setzen wir uns für eine umfassende Teilhabe von Menschen mit Behinderung
und einen inklusiven Arbeitsmarkt ein.

Begründung

Die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention und deren Umdetzung müssen
auch auf den Arbeitsmarkt berücksichtigt werden. Hiervon ist im gesamten Kapitel B
nicht die Rede. Eigentlich erfordert dieses Thema auch einen eigenen Abschnitt in
diesem Kapitel. Auch die Aussagen in Kapitel D (Was Freiheit nützt) hierzu sind sehr
dürftig.
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