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Titel

Ändern in:
A – Was Wohlstand schützt

Änderungsantrag zu EP-G-01

Von Zeile 110 bis 111 einfügen:
Arbeitswelt kein Geschäftsmodell sein. Deshalb setzen wir uns für starke Rechte von
Arbeitnehmer*innen im digitalen Zeitalter ein.Teil dieser Rechte muss sein, dass der
Anteil von Homeoffice-Arbeit kein negativen Einfluss auf die Karrierechancen und
Beförderungsaussichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat.

Begründung

Die Realität ist momentan, dass Betreuung von Kindern oder Angehörigen von Frauen
geleistet wird. Dadurch werden insbesondere Frauen gezwungen, sich dem Spagat
zwischen Erwerbs- und Carearbeit auszusetzen und auf das vermeintlich flexible
HomeOffice-Angebot angewiesen sind. Während wir diesen Zustand durch politische
Maßnahmen in der Familien- & Sozialpolitik ändern müssen, müssen wir gleichzeitig
dafür Sorgen, dass Menschen die im Home Office arbeiten keine strukturellen
Karrierenachteile erfahren. Da dies Frauen überproportional treffen würde.
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