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Änderungsantrag zu EP-FH-01

Von Zeile 290 bis 292:
immer noch mit der Lupe suchen, um Frauen in Aufsichtsräten und Vorständen zu finden. Wir

begrüßen, dass die das Inkrafttreten der wegweisenden Richtlinie zu Führungspositionen nun

endlichund setzen uns dafür ein, dass die Europäische Kommission durch regelmäßige

Überprüfungen das Erreichen von 40 Prozent Frauen in Kraft treten konnteAufsichtsräten oder

33 Prozent in Aufsichtsräten und Vorständen in allen Mitgliedstaaten sicherstellt.

[Leerzeichen]Denn verbindliche Quoten sind ein effektives Mittel, um Führungsgremien in

Wirtschaft und Politik 

Begründung

Während die Richtlinie zu Führungspositionen begrüßenswert ist, geht sie nicht weit genug. So

braucht es verbindliche Quoten zur Förderung von Frauen in Aufsichtsräten, die wir hiermit

vorschlagen.
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