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Änderungsantrag zu EP-FH-01

Von Zeile 537 bis 546:
Um qualifizierte Fachkräfte anzuwerben, wollen wir den EU-Talentpool weiter
ausbauen. Dafür braucht es in den europäischen Botschaften mehr Personal und eine
Digitalisierungsoffensive, damit Anträge schnell und auch digital gestellt werden
können. Fach- und Arbeitskräfte gewinnen wir aber nicht nur durch unbürokratische
Verfahren. Wir wollen auch sicherstellen, dass sich Migrant*innen durch eine gelebte
Ankommens- und Willkommenskultur schnell bei uns einleben und gern bei uns leben.
Denn eine aktive Willkommenskultur macht uns auch als Wirtschaftsstandort attraktiv.
Dazu gehört es auch, Rassismus und Ausgrenzung entgegenzutreten, die nicht zuletzt
Europas Wohlstand schaden. Um Angebote für eine gute und schnelle Integration vor
Ort zu unterstützen, wollen wir den kommunalen Integrationsfonds stärken und weiter
ausbauen.

Um qualifizierte Fachkräfte oder ausbildungswillige Menschen anzuwerben, wollen wir
den EU-Talentpool weiter ausbauen. Dafür braucht es in den europäischen Botschaften
mehr Personal und eine Digitalisierungsoffensive, damit Anträge schnell und auch
digital gestellt werden können. Uns geht es darum, die vielfältigen Chancen der
Migration für Migrant*innen, Ursprungs- und Empfängerländer zu fördern und zu
nutzen.

Begründung

Streichung durch Verschiebung des Absatzes nach oben (siehe Antrag 16791)
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