
VR-06-009 Institutionellen Rassismus in Sicherheitsbehörden überwinden – Sicherheit für alle
Menschen schaffen

Antragsteller*in: Louis Jarvers (KV Berlin-Mitte)

Änderungsantrag zu VR-06

Von Zeile 9 bis 19:
Die Aufdeckung rassistischer Chatgruppen von Polizist*innen in mehreren Bundesländern, die
Berichterstattung über das rechtsextreme Netzwerk Nordkreuz mit Mitgliedern aus Polizei, Bundeswehr
und Sicherheitsbehörden, oder die Erkenntnisse aus dem NSU- Untersuchungsausschuss haben zu
einem starken Vertrauensverlust in Teilen der Bevölkerung geführt. Diese Vorfälle spiegeln Strukturen
des institutionellen Rassismus wider, aus denen wir verschiedene Lehren für die Verbesserung
polizeilicher Arbeit ziehen müssen und Forderungen ableiten, um das Vertrauen von Menschen mit
Migrationshintergrund in Sicherheitsbehörden zu stärken. Polizeiarbeit beruht auf Vertrauen und ist
Voraussetzung dafür, dass die Polizei unsere freiheitlich-demokratische Grundordnung verteidigen kann.

Gute Polizeiarbeit beruht neben guter Ausbildung, Ausstattung und Arbeitsbedingungen auf Vertrauen
und ist Voraussetzung dafür, dass die Polizei unsere freiheitlich-demokratische Grundordnung
verteidigen kann.

Begründung

Dieser ÄA besteht aus mehreren verbundene Änderungsanträgen mit umfassenden Änderungen.

Rassistische, extremistische oder demokratiefeindliche Vorkommnisse sind ein großes Problem – in der
erster Linie und besonders für die Betroffenen, aber auch für all diejenigen Polizeibeamt*innen, die sich
täglich für eine bunte, vielfältige Demokratie einsetzen. Grundsätzlich gute Grundanliegen des Antrags
ist um die kämpferische Sprache und das Gegeneinander reduziert und legt den Fokus auf ein
konstruktive Zusammenarbeit mit dem sehr großen Teil von Beschäftigten bei Polizei und
Sicherheitsbehörden, zur gemeinsamen Bekämpfung von Rassismus, Extremismus Diskriminierung und
Demokratiefeindlichkeit

weitere Antragsteller*innen

Yasemin Derviscemallioglu (KV Berlin-Mitte); Christopher Philipp (KV Berlin-Mitte); Lara Liese (KV
Berlin-Mitte); Julius Kerkhoff (KV Berlin-Mitte); Birgit Janecek (KV Berlin-Mitte); Heike Kähler (KV Berlin-
Mitte); Jonah Hacker (KV Berlin-Mitte); Armin Afsharnejat (KV Berlin-Mitte); Linus Siebert (KV Berlin-
Mitte); Heinz Rudolf Umlauf (KV Berlin-Mitte); Florian Maaß (KV Berlin-Mitte); Christopher Schriner (KV
Berlin-Mitte); Sybille Volkholz (KV Berlin-Mitte); Nicolas Völcker Ortega (KV Berlin-Tempelhof/
Schöneberg); Tarek Massalme (KV Berlin-Mitte); Jakob Mangos (KV Breisgau-Hochschwarzwald); Ansgar
Rössig (KV Berlin-Mitte); Alexandra Bendzko (KV Berlin-Mitte); Emanuel Stuve (KV Ludwigslust-
Parchim); sowie 32 weitere Antragsteller*innen, die online auf Antragsgrün eingesehen werden können.
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