
VR-06-069-2 Institutionellen Rassismus in Sicherheitsbehörden überwinden – Sicherheit für
alle Menschen schaffen

Antragsteller*in: Till Steffen (KV Hamburg-Eimsbüttel)

Änderungsantrag zu VR-06

Von Zeile 69 bis 78:

weitere Antragsteller*innen

Irene Mihalic (KV Gelsenkirchen); Daniel Elfendahl (KV Potsdam-Mittelmark); Kerstin Kirchhofer (KV
Duisburg); Peter Schober (KV Leipzig); Lukas Benner (KV Aachen); Nicolas Völcker Ortega (KV Berlin-
Tempelhof/Schöneberg); Marcel Emmerich (KV Ulm); Guilherme Oliveira (KV Böblingen); Anika Schmütz
(KV Darmstadt); Niklas Moritz Nüssle (KV Waldshut); Karl-Heinz Hage (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf);
Daniel Eliasson (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf); Kolja Vöhringer (KV Berlin-Pankow); Sabine Hawlitzki
(KV Berlin-Pankow); Louis Jarvers (KV Berlin-Mitte); Petra Sander (KV Karlsruhe); Sabrina Brumme (KV
Leipzig); Jasmin Ateia (KV Lörrach); Ferdinand Moors (KV Leipzig); sowie 33 weitere Antragsteller*innen,
die online auf Antragsgrün eingesehen werden können.

51. Ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz 
Hannover, 28. - 30. November 2025

4. Die Länder und der Bund müssen verbindliche Module zu Antirassismus,
Antisemitismus, Diversität in der Aus- und Fortbildung von Polizist*innen und
Jurist*innen einbinden, in denen sie bisher noch nicht vorhanden sind.

1.

4. Mehr Vielfalt und Diversität in der Polizei fördern.2.

4. Um das gegenseitige Vertrauen und bei Jurist*innenVerständnis zu verbessern,
sollen Begegnungen zwischen Sicherheitsbehörden und
Religionsgemeinschaften, sozialen Verbänden und Jugendeinrichtungen bereits
in der Ausbildung eingeführt werden.

1.

4. (gezielte Bezirksdienstbeamt*innen und Beamt*innen welche an Schulen und
Jugendeinrichtungen als Ansprechpartner*innen für die Jugendlichen dienen,
leisten einen unschätzbaren Wert und müssen erhalten werden, anstatt sie
noch weiter einzusparen

3.

4. gezielte Förderung und Einstellung von Menschen mit Migrationsgeschichte
für die Posten von Richter*innen und Staatsanwält*innen).

1.

4. Auseinandersetzung mit historischen 
6. Wissenschaftliche Aufarbeitung historischer Kontinuitäten, einschließlich
der nicht abgeschlossenen Entnazifizierung und der Traditionslinien von der
NS-Zeit und des Kolonialismus bis heute., wie bereits in einigen
Forschungsprojekten umgesetzt 

1.
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