
VR-06-072-2 Institutionellen Rassismus in Sicherheitsbehörden überwinden – Sicherheit für
alle Menschen schaffen

Antragsteller*in: Johannes Rückerl (KV Regensburg-Stadt)

Änderungsantrag zu VR-06

Von Zeile 72 bis 78:

weitere Antragsteller*innen

Leon Eckert (KV Freising); Elke Struzena (KV Fürstenfeldbruck); Sandra Smolka (KV Freising); Marcel
Hylla (KV Regensburg-Stadt); Jonathan Philip Aus (KV Berlin-Neukölln); Annett Pietsch (KV Regensburg-
Stadt); Vasili Franco (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg); Niklas Wolf (KV Lüneburg); Johannes Mihram
(KV Berlin-Mitte); Lilli Hampeter (KV Düsseldorf); Lars Klaus Aßhauer (KV Berlin-Friedrichshain/
Kreuzberg); Mimont Bousroufi (KV Bonn); Dardan Kolic (KV München); Kristin Martl-Hassan (KV
Mühldorf); Janine Malz (KV München); Elias Bamidis (KV München); Oliver Groth (KV Regensburg-Stadt);
Helga Keller-Zenth (KV München-Land); Tim-Luca Rosenheimer (KV Bamberg-Land); sowie 46 weitere
Antragsteller*innen, die online auf Antragsgrün eingesehen werden können.

51. Ordentliche Bundesdelegiertenkonferenz 
Hannover, 28. - 30. November 2025

4. Mehr Vielfalt und Diversität in der Polizei und bei Jurist*innen müssen
politisch und strukturell gefördert werden. Sie sind als Stärke zu verstehen
und unsere Behördern müssen die Vielfalt der gesamte Bevölkerung
widerspiegeln.

2.

4. (gezielte Förderung undDie Einstellung von Menschen mit
Migrationsgeschichte für die Posten von Richter*innen und 
Staatsanwält*innen).Staatsanwält*innen muss gezielt gefördert werden

3.

4. Die Auseinandersetzung mit historischen Kontinuitäten, einschließlich der
nicht abgeschlossenen Entnazifizierung und der Traditionslinien von der NS-
Zeit und des Kolonialismus bis heute muss in Zusammenarbeit mit
Expert*innen aus der Wissenschaft überarbeitet und vertieft werden.

4.
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