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VR-05-076 Zukunft sichern - 6kologisch, gerecht, wettbewerbsfihig

Antragsteller*in:  Armin Grau (KV Rhein-Pfalz)

Anderungsantrag zu VR-05

Von Zeile 75 bis 78:

¥ . S a 3 Lk d hen-Wir wollen
das Rentenniveau bei mindestens 48% stabilisieren, um der heute bereits hohen Altersarmut
entgegenzuwirken und das Vertrauen in die gesetzliche Rente zu starken. AuRerdem treten wir fir die
Garantierente anstelle der aktuellen Grundrente ein. Wir wollen Pravention und Rehabilitation starken,
um den Menschen eine langere Erwerbstatigkeit zu ermdglichen und einen flexibleren Renteneintritt
mit starkeren Anreizen langer zu arbeiten. Wer aus gesundheitlichen Grinden nicht bis zum
Renteneintrittsalter erwerbstatig sein kann, soll ohne Abschlage in Rente gehen kdnnen. Um einen
starkeren Anstieg der Beitragsdtze zu verhindern, missen die nicht beitragsgedeckten Leistungen wie
die Mutterrente | und Il endlich aus dem Haushalt bezahlt werden. AuRerdem braucht es dafir eine
Weiterentwicklung der Rentenversicherung nach dem Prinzip Birgerfinnenversicherung, in die alle
Blrger*innen, unabhangig vom Erwerbstatus und auf alle Einkommensarten, einzahlen - fair, solidarisch
und generationengerecht. Damit bleibt die Rente stabil, ohne die Jingeren zu Uberlasten.

Begriindung

Das Rentenniveau betrug fruher Uber 60%, durch die Riester-Reformen ist es von 53% auf 48% gefallen,
ohne dass betriebliche oder private Altersvorsorge dieses Defizit ausgeglichen hatten. Die
Armutsgefahrdungsqote ist in den 10er Jahren deutlich gestiegen und liegt heute bei fast 20%. Eine
weitere Senkung des Rentenniveaus wirde zu einer starken Ausweitung der Altersarmut flihren, viele
Altere miissten Grundsicherung beantragen. Das ware ungerecht und wiirde das Vertrauen in unsere
sozialen Sicherungssystem deutlich schwachen. Eine weitere wichtige MaRnahme zur Bekampfung der
Altersarmut ist die Grune Garantierente, die im Vergleich zur heutigen Grundrente deutlicher
Verbesserungen fir Versicherte mit mindestens 30 Versicherungsjahern schafft. Derzeit steigt das
tatsachliche Renteneintrittsalter deutlich, zuletzt auf rund 64,7 Jahre.Viele Menschen schaffen es aber
aus gesundheitlichen Gruinden nicht, bis zur gesetzlichen Renteneintrittsalzter zu arbeiten. Hier ist es
wichtig, Reha und Pravention zu starken und flexiblere Rentenlbertritte zu schaffen,um ein langeres
Arbeiten in guter gesundheit zu ermoglichen. Eine Bezahlung nicht-beitragsgedeckter Leistungen wie
der Mutterrente | und Il aus dem Haushalt entlastet die Beitragsatze und ist generationengerecht, da
auch Rentner*innen heute uber ihre Steuern zur Finanzierung beitragen. Eine weitere Entlastung schafft
die Burger*innenversicherung, in die alle Blrger*innen, unabhangig vom Erwerbstatus und auf alle
Einkommensarten, einzahlen. Mit diesen Mafsnahmen schaffen wir faire, solidarische und
generationengerechte Losungen.

Auch der nachste Absatz soll dann gestrichen werden.

weitere Antragsteller*innen

Wolfgang Strengmann-Kuhn (KV Frankfurt); Beate Muller-Gemmeke (KV Reutlingen); Daniel Pfeiffer (KV
Offenbach-Stadt); Ursula Richter (KV Offenbach-Stadt); Ute Ernst (KV Neuwied); Esther Drewsen (KV
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Nordfriesland); Michael Opielka (KV Rhein-Sieg); Ruth Wagner (KV Teltow-Flaming); Barbl Mielich (KV
Lichow-Dannenberg); Birgit Stupp (KV Ahrweiler); Okka Senst (KV Rhein-Hunsriick); Dominik Stohr (KV
Mayen-Koblenz); Daniel Kobler (KV Mainz); Stephan Buchner (KV Mainz-Bingen); Brigitte Abraham (KV
Frankfurt); Karen Haltaufderheide-Uebelginn (KV Ennepe-Ruhr); Ingrid Baumler (KV Cochem-Zell);
Marcus Schmitt (KV Frankfurt); Felicitas Lehr (KV Pirmasens); sowie 31 weitere Antragsteller*innen, die
online auf Antragsgriin eingesehen werden kénnen.
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