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Änderungsantrag zu VR-05

Von Zeile 78 bis 84:
Wir fordern: eine Rückkehr zu einem ehrlichen Rentenmechanismus mit Nachhaltigkeitsfaktor, der die
Realität von Demografie und Arbeitsmarkt abbildet.

Wir fordern: eine Rückkehr zu einem ehrlichen Rentenmechanismus mit Nachhaltigkeitsfaktor, der die
Realität von Demografie und Arbeitsmarkt abbildet. Außerdem muss das Renteneintrittsalter künftig an
die Lebenserwartung gekoppelt werden und die Frühverrentung nach 45 Beitragsjahren nur für
gesundheitsgefährdende Berufe möglich sein.Außerdem muss das Alter für Renteneintritt und
Frühverrentung künftig an die Lebenserwartunggekoppelt werden und letztere nur
fürgesundheitsgefährdete Menschen möglich sein. Schließlich braucht es eine Rentenversicherung, in
die alle Erwerbstätigen einzahlen – fair, solidarisch und 

Begründung

Wenn wir kein konkretes Renteneintrittsalter nennen, sollten wir auch keine konkrete Frist für die
Frühverrentung angeben.

Die Begrenzung auf gesundheitsgefährdende Berufe schafft absehbar Konflikte. Denn auch in
üblicherweise nicht gesundheitsgefährdenden Berufen gibt es Ausnahmen, zudem sind manche
Menschen, z.B. mit Behinderung, von vornherein vulnerabler. Die Formulierung auf Menschen zu
beziehen statt Berufe lässt mehr Handlungsspielräume.
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