
KI-03-166 Künstliche Intelligenz mit dem Menschen im Mittelpunkt

Antragsteller*in: Jeanne Dillschneider (KV Saarbrücken)

Änderungsantrag zu KI-03

Von Zeile 165 bis 168:
Beschäftigte müssen die Möglichkeit erhalten, sich auf neue Anforderungen vorzubereiten und die
durch KI veränderte Arbeitswelt aktiv mitzugestalten, um dem Gefühl. Dafür wollen wir die
Weiterbildung erleichtern und Unternehmen bei der Ohnmacht vorzubeugenUmschulung ihrer
Beschäftigten unterstützen. Die Grenzen beim Einsatz von KI zur Überwachung von Beschäftigten oder
in Entscheidungen über Aufgabenverteilung, 

weitere Antragsteller*innen

Sandra Stein (KV Hochsauerland); Guilherme Oliveira (KV Böblingen); Peter Schober (KV Leipzig); Lucas
Pöllinger (KV Schwandorf); Quentin Gärtner (KV Rems/Murr); Miriam Louise Carnot (KV Leipzig); Eike
Schuster (KV Mettmann); Jan Schollmeier (KV Bamberg-Stadt); Simon Bäumer (KV Leipzig); Kilian Ochs
(KV Potsdam); Jonathan Anz (KV Freiburg); Leander Hirschsteiner (KV Berlin-Charlottenburg/
Wilmersdorf); Christian König (KV Garmisch-Partenkirchen); Leon Duensing (KV Leipzig); Raphael Putz
(KV Esslingen); Stanislav Elinson (KV Leipzig); Elisabeth Schilli (KV Ortenau); Philipp Zink (KV
Esslingen); Elisabeth Decker (KV Dresden); sowie 108 weitere Antragsteller*innen, die online auf
Antragsgrün eingesehen werden können.
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