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Änderungsantrag zu KI-03

Von Zeile 170 bis 171 einfügen:
Beschäftigte und Betriebsräte müssen beim Einsatz solcher Systeme frühzeitig informiert werden und
wirksam mitbestimmen können.

Im Berufseinstieg bauen Menschen ihr Fachwissen auf, indem sie von erfahrenen Kolleg*innen lernen.
Wenn KI zunehmend Einstiegsaufgaben übernimmt, könnten diese Lernwege verloren gehen. Wir
wollen sicherstellen, dass junge Menschen weiterhin gute Einstiegschancen mit fachlicher Anleitung
bekommen, in der Ausbildung wie nach dem Studium. Dafür sollen alle Unternehmen Verantwortung
tragen, nicht nur die, die heute schon ausbilden.

Begründung

Erste Studien aus den USA und Großbritannien zeigen: Unternehmen, die stark auf KI setzen, stellen
weniger Berufseinsteiger*innen ein. Die Beschäftigung erfahrener Kräfte sinkt dagegen kaum. Ob KI die
alleinige Ursache ist, ist noch umstritten. Fallen Einstiegsstellen weg, fehlt später auch das Fachwissen,
das im Betrieb entsteht.

Mögliche Maßnahmen sind ein Ausbildungsfonds nach dem Vorbild von Bremen und Berlin, in den
Unternehmen einzahlen, die nicht ausbilden. Für Hochschulabsolvent*innen könnten Traineeprogramme
mit fester Anleitung eine Struktur bieten, die der dualen Ausbildung entspricht.
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