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Antragsteller*in:  Anja Margrit Reinalter (KV Biberach)

Anderungsantrag zu VR-02

Von Zeile 189 bis 190 einfugen:
reproduzieren, und Kinder entsprechend ihrer individuellen Ausgangslagen und Bedarfe fordern.

Datengestiitzte Bildungspolitik

Wir verbessern Bildungslibergange und starken dazu die datengestitzte Qualitatsentwicklung. Wir
wollen eine bundesweite Bildungs-1D, um eine bessere individuelle Forderung zu ermoglichen und
Verwaltungsablaufe, beispielsweise bei Schulwechseln oder Bildungsiibergangen, zu vereinfachen.
AuRerdem schaffen wir eine pseudonymisierte Bildungsverlaufsstatistik, damit Bildungsverlaufe

sichtbar werden und die Wirkung von Bildungsprogrammen evidenzbasiert beurteilt werden kann.

Fachkrafte starken, multiprofessionelle Teams als Schlissel

Ob Berufsschullehrerin, Erzieher, Schulleitung oder Ausbildungsleiterin: Padagogische Fachkrafte tragen
unser Bildungssystem. Sie flillen eine Bildungs-Chancengarantie mit Leben und leisten taglich
herausragende Arbeit. Gleichzeitig wachsen die Anforderungen, und der Fachkraftemangel unter
Erzieher*innen und Lehrkraften bleibt hoch. Die Folgen sind Unterrichtsausfalle und SchlieRRzeiten in
Kitas.

Wir wollen in die Professionalisierung und die Arbeitsbedingungen von Fachkraften investieren und so
auch Stress und Krankenstand entgegenwirken. Dazu gehort ein besserer Zugang zu Weiterbildung.

An allen Schulen und in Kitas wollen wir multiprofessionelle Teams etablieren, die bei
Verwaltungsaufgaben und in der Sozialarbeit unterstitzen und padagogische Fachkrafte entlasten.
Gerade an Schulen brauchen wir Verwaltungsfachkrafte, IT-Administrator*innen,
Schulsozialarbeiter*innen und Schulpsycholog®innen als festen Bestandteil der Schulgemeinschaft.
Damit unsere Kinder die bestmogliche Bildung erhalten, brauchen wir gut ausgebildete Lehrkrafte. Der
Bund soll deshalb starker in ihre Aus- und Weiterbildung investieren. Die Lehrkraftebildung wollen wir
auf Diagnostik, Sprachbildung in allen Fachern und den Umgang mit Heterogenitat ausrichten.
Berufseinsteiger*innen brauchen Begleitung, Quereinsteiger‘innen eine gute berufsbegleitende

Qualifizierung.
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