
W-04-638 Zum Besseren. Neues Wachstum für unser Land.

Antragsteller*in: Julian Joswig (KV Rhein-Hunsrück)

Änderungsantrag zu W-04

Von Zeile 637 bis 638 einfügen:
transformationsbedingte befristete Arbeitszeitreduzierung für arbeitsmarktrelevante Weiterbildungen
besser sozial abgesichert werden können. Den Kündigungsschutz wollen wir im Sinne des dänischen
Flexicurity-Modells weiterentwickeln: mehr Sicherheit beim Übergang, weniger Streit über die
Trennung. Dazu wollen wir die bestehende Abfindungsoption bei betriebsbedingten Kündigungen
attraktiver und verbindlicher machen, etwa mit einer höheren Regelabfindung, die direkt an
Weiterbildung und Vermittlung gekoppelt ist. Langwierige Prozesse vor dem Arbeitsgericht helfen
weder Beschäftigten noch Unternehmen.

Begründung

erfolgt mündlich

weitere Antragsteller*innen

Sandra Stein (KV Hochsauerland); Sandra Detzer (KV Ludwigsburg); Wenzel Ormos (KV Böblingen); Can
Aru (KV Berlin-Pankow); Patrick Vexler (KV Stuttgart); Janine Diebel (KV Bautzen); Simon Bäumer (KV
Leipzig); Kilian Ochs (KV Potsdam); Leander Hirschsteiner (KV Berlin-Charlottenburg/Wilmersdorf);
Johanna Martens (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf); Claudius Rafflenbeul-Schaub (KV Miesbach); Lea
Rocca (KV Böblingen); Marei Zylka (KV Berlin-Reinickendorf); Melanie Weiser (KV Berlin-Mitte); Caja
Bureck (KV Berlin-Pankow); Raphael Putz (KV Esslingen); Elisabeth Schilli (KV Ortenau); Elisabeth
Decker (KV Dresden); Stanislav Elinson (KV Leipzig); sowie 105 weitere Antragsteller*innen, die online
auf Antragsgrün eingesehen werden können.
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