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W-04-657 zum Besseren. Neues Wachstum fiir unser Land.

Antragsteller*in:  BAG Arbeit, Soziales, Gesundheit
Beschlussdatum: 24.10.2026

Anderungsantrag zu W-04

Von Zeile 657 bis 660:

« die Tarifbindungsquotefteerzeichen}: durch eine spurbar erleichterte
Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen deutlich zu erhohen, indem-die
Allgemeinverbindliche ung-ven-Tarifvertragen-spirbar-erleichtert-wird,ochluoilocher im
Bundestariftreuegesetz zu schlieften und einen armutsfesten Mindestlohn zu gewahrleisten. Gute
Arbeit muss auch sicher und gesund sein. Deshalb lehnen wir die von der Bundesregierung
geplante Ausweitung sachgrundloser Befristungen ebenso ab wie die Abschaffung der taglichen
Hochstarbeitszeit zugunsten einer wochentlichen Hochstarbeitszeit. Verlassliche
Arbeitsverhaltnisse, planbare Arbeitszeiten und ein wirksamer Arbeits- und Gesundheitsschutz
sind unverzichtbar;

die betriebliche Mitbestimmung durch ein modernes Betriebsverfassungsgesetz zu
starken;starken, Betriebsratsgriindungen zu erleichtern und besser vor Behinderung zu schitzen
sowie die Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten auszubauen. Gewerkschaften brauchen ein
gesetzlich verankertes digitales Zugangsrecht zu den Beschaftigten. Gerade in Zeiten von
Digitalisierung und Transformation mussen Beschaftigte Veranderungen aktiv mitgestalten
konnen. Mitbestimmung schafft Vertrauen, ermoglicht sozial gerechte Veranderungen und ist
gelebte Demokratie im Betrieb. Sie starkt demokratische Erfahrungen und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt;

Begriindung

Gemeinsam mit GewerkschaftGrin

Gute Arbeit bedeutet mehr als faire Bezahlung. Beschaftigte brauchen sichere Arbeitsverhaltnisse,
verlassliche Arbeitszeiten und einen wirksamen Schutz ihrer Gesundheit. Tarifvertrage sind dafir eine
wichtige Grundlage. Deshalb mussen die Allgemeinverbindlicherkldarung erleichtert und bestehende
Lucken im Bundestariftreuegesetz geschlossen werden. Die Plane der Bundesregierung, sachgrundlose
Befristungen auszuweiten und die tagliche Hochstarbeitszeit durch eine wochentliche zu ersetzen,
gehen dagegen in die falsche Richtung. Sie gefahrden die Planungssicherheit der Beschaftigten und
schwachen wichtige Schutzstandards.

Genauso wichtig ist eine starke betriebliche Mitbestimmung. Beschaftigte mussen bei Entscheidungen,
die ihren Arbeitsalltag und ihre berufliche Zukunft betreffen, mitreden und mitentscheiden konnen.
Gerade in Zeiten groRer Veranderungen durch Digitalisierung und Transformation schafft
Mitbestimmung Vertrauen und ermoglicht es, Veranderungen gemeinsam und sozial gerecht zu
gestalten. Dafur brauchen wir starke Betriebsrate, einen besseren Schutz vor der Behinderung von
Betriebsratsgrindungen und ein gesetzlich gesichertes digitales Zugangsrecht fir Gewerkschaften.

Mitbestimmung ist aber auch eine Frage der Demokratie. Wer im Betrieb erlebt, dass die eigene Stimme
zahlt, unterschiedliche Interessen ausgehandelt und gemeinsame Losungen gefunden werden, erfahrt
Demokratie ganz konkret. Diese Erfahrungen kénnen demokratisches Bewusstsein und
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gesellschaftlichen Zusammenhalt starken. Deshalb gehort eine starke Mitbestimmung ins Zentrum
einer Politik fur gute Arbeit.
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