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Änderungsantrag zu W-04

Von Zeile 629 bis 630 einfügen:
Gesellschaft wird vom Arbeitgeber finanziert, die Arbeitnehmer*innen erhalten in dieser Zeit
(Transfer-)Kurzarbeitergeld.

Arbeitsrechtliche Standards in der häuslichen Pflege durchsetzen: Scheinselbstständigkeit und
sogenannte Dienstleistungsverträge, die faktisch 24-Stunden-Pflege und permanente Verfügbarkeit
erzwingen, müssen beendet werden. Eine rechtssichere Beschäftigung von Live-Ins ist nur durch eine
reguläre Anstellung bei Agenturen oder Haushalten möglich. Beschäftigtengruppen, die häufig im
privaten Raum arbeiten und deshalb besonderer Isolation, Abhängigkeit und Gewalt ausgesetzt sind,
dürfen nicht unsichtbar bleiben. Das gilt etwa für Au-pairs oder sogenannte Live-Ins in der häuslichen
Pflege. Sie müssen in Aktionsplänen zur Umsetzung der Istanbul-Konvention ausdrücklich
berücksichtigt werden. Schutzkonzepte und Beratungsangebote müssen mehrsprachig, niedrigschwellig
und unabhängig vom Aufenthaltsstatus zugänglich sein.
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