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Anderungsantrag zu WP-01-K1

Von Zeile 159 bis 160 einfligen:
wir weiter ab, auch weil sie Uber den Arbeitsmarkt schneller in unsere Gesellschaft integriert

werden.

Wir fordern die Einfuhrun nonymisierter Bewerbun roz in_ Unternehmen iner
bestimmten GroRe. Zusatzlich soll ein Antidiskriminierungsfonds geschaffen werden, der
Programme fordert, die Menschen mit Migrationshintergrun nd marginalisiert r n im

Einstieg in den Arbeitsmarkt unterstutzen.

Begrundung

Studien zeigen, dass Menschen mit nicht-deutschen Namen oft benachteiligt werden. Anonyme
Bewerbungen und gezielte Férderprogramme sind wirksame Mittel, um Chancengleichheit zu
gewahrleisten.
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