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Anderungsantrag zu WP-01-K2

Nach Zeile 99 einfligen:
te Arbeit heiBSt h Schutz vor Uberlastun tr nd arbeit ingtem Druck.

Immer mehr Menschen in Deutschland sind von einer psychischen Erkrankung
troffen - Arbeitnehmer*innen im sozialen, h wirtschaftlichen und medizini
Bereich sind dabei besonders betroffen. Wir wollen Zeit fiir eine gute und

reichen Erholun haffen un ie Belastung von arbeit ingten Str
reduzieren. Dafiir wollen wir als DirektmaBnahme den gesetzlichen Mindesturlaub
m min ten Werkt nh n. Damit entlasten wir vor allen

geringverdienende Arbeithehmer*innen und Arbeithehmer*innen in schlecht
icherten Arbeitsverhaltni n. Der Schutz vor hychischer Erkrankun rch
arbeitsbedingten Stress und Uberlastung muss weiterentwickelt werden.

Begrundung

Das Bundesurlaubsgesetz gibt 24 Werktage Urlaub vor. Werktage sind dabei alle Tage von Montag
bis Samstag, also 6 Tage in einer Woche. Das ergibt einen Jahresurlaub von 4 Wochen. Bei einer 5
Tage Woche hat man also 20 Tage Urlaub. Durch die Gestaltung des Bundesurlaubsgesetz ergibt
eine Erhéhung der bezahlten Urlaubstage von mindestens 6 Tagen, bei einer 5 Tage-Woche exakt
eine Woche mehr bezahlten Urlaub, bei einer Erhdhung um 12 respektive zwei Wochen mehr
bezahlten Urlaub, usw.

Zur Begrindung

Die Anzahl der Krankheitstage und Arbeitsunfalle aufgrund psychischer Erkrankungen hat in den
letzten Jahren stark zugenommen, pro Jahr sind davon 17.8 Millionen Menschen in Deutschland
betroffen. Vor allem Arbeitnehmer*innen im sozialen, hauswirtschaftlichen oder medizinischen
Bereich stechen hier Uberproportional heraus. Psychische Erkrankungen sind die zweithaufigste
Ursache fur Krankheitstage im Beruf, haufigster Grund flr FrGhverrentungen und an 50% -90% aller
Suizide beteiligt. Laut der Deutschen Gesellschaft flr Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatik und Nervenheilkunde (DGPPN) reduzierte sich der Anteil der Personen, die ihre
psychische Gesundheit als sehr gut oder ausgezeichnet bezeichneten von 46 % im Frihjahr 2021
auf 36 % Ende 2022. Der Anteil der Personen, deren depressive Symptome als auffallig zu bewerten
sind, hat sich seit 2019 annahernd verdoppelt. Neben einer guten Behandlungs- und
Vorsorgeinfrastruktur im Gesundheitswesen mussen wir eine der haufigsten Ursachen far
psychische Erkrankungen in Angriff nehmen: arbeitsbedingter Stress, Druck und Uberlastung

Als arbeitsplatzbezogene Risikofaktoren fiir psychische Erkrankungen gelten Uberstunden, fehlende
soziale Unterstitzung und geringer Handlungsspielraum in der Mitbestimmung um dagegen
anzugehen empfiehlt die Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin u.a. die Arbeitszeit zu
begrenzen und die Bestimmung dariber partizipativ zu gestalten sowie Arbeit und Erholung
ausbalancieren. Eine MaRnahme die am schnellsten wirksam ware, ist die Anhebung des
gesetzlichen Mindesturlaub. Seit 30 Jahren, genau genommen seit 1995, wurde der gesetzliche
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Mindesturlaub - geregelt im Bundesurlaubsgesetz - nicht mehr angehoben. Seit 1995 ist die Zahl
der genommenen Urlaubstage auch nicht merklich gestiegen, parallel dazu ist aber die jahrlich
erbrachte Arbeitszeit von 52,2 in 1991 auf 54,7 Milliarden Wochenstunden angestiegen.

In Deutschland hat eine Arbeitnehmer*in im reinen Durchschnitt Anspruch auf 28,3 Urlaubstage -
ohne die gesetzlichen Feiertage gerechnet. Im Schnitt genommen, werden 31 Urlaubstage im Jahr.
Allerdings ist die Zahl der Urlaubstage pro Arbeithehmer*in ungleich verteilt - dabei finden sich
dafur mehrere Faktoren: Neben Alter und Region spielen vor allem die Bezahlung, Geschlecht,
Tarifbindung und UnternehmensgroRe eine Rolle:

Organisationsgrad/ Tarifbindung: Innerhalb der Branchen gibt es Unterschiede von bis zu 4
Tagen. MalRgeblich hierflr ist der Organisationsgrad der Arbeitnehmer*innen, sprich
gewerkschaftlich geschaffene Tarifbindung, den nicht alle Arbeitnehmer*innen profitieren von der
hoéheren Anzahl an Urlaubstagen die eben nur durch Tarifvertrage und darauf basierende
betriebliche Vereinbarungen geschaffen wurden. Vor allem Beschaftigten in schlecht abgesicherten
Arbeitsverhaltnissen und geringverdienende Arbeitnehmer*innen wirden hiervon profitieren.
Zwischen groRen und kleinen Unternehmen besteht ein Unterschied im Schnitt von 2 Urlaubstagen
im Jahr. Zwischen einzelnen Berufen von UbermaRBig gut zu schlecht/ gering entlohnten gibt es
Unterschiede von sieben Urlaubstagen im Jahr.

Gewerkschaften haben nach langen Kampfen 6 Wochen Tarifurlaub errungen. Der gesetzliche
Mindesturlaub hingt diesem hinterher. Gerade bei abnehmender Tarifbindung und schlechter
werdenden Organisationsgrad der Arbeithnehmer*innen mussen wir hier eingreifen und errungene
Standards gesetzlich absichern.

Gender: Ein wesentlicher Grund auf die die steigende Anzahl der geleisteten
Wochenarbeitsstunden zurlckzuflhren ist, ist die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen.
Allerdings wurde mit dieser, die Verteilung in der Care-Arbeit nicht verandert. Menschen die
hauptsachlich die Care-Arbeit auf sich nehmen, und das Uberwiegend Frauen werden doppelt
belastet. Zudem haben Manner im Schnitt 1,1 Tage mehr Urlaub pro Jahr als Frauen. Sie kommen
auf durchschnittliche 28,8 Urlaubstage, wahrend die weiblichen Beschaftigten sich mit 27,6 Tagen
begnugen mussen. Es besteht somit nicht nur bei der Verteilung der Care-Arbeit, dem Gender-Pay-
Gap Ungerechtigkeit sondern auch zwischen den Geschlechtern beim Urlaub.

Verglichen mit der internationalen Lage, besonders der EU befindet sich Deutschland an vorletzter
Stelle, vor Griechenland. Unser Nachbarland Osterreich hat im Schnitt 38 Urlaubstage, davon sind
30 Tage das gesetzliche Minimum, ab 25 Dienstjahre hat man Anspruch auf 36 Tage - ganze 12
Tage mehr als hierzulande.

Zwar gibt es eine gestaffelte Anzahl an Urlaubstage nach Arbeitszeit, diese gilt aber nur nach
Arbeitstage, nicht nach der exakt geleisteten Arbeitszeit - es gibt also kein Unterschied beim
Urlaubsanspruch zwischen einer 40 Stunden Woche und einer 50 oder 60 Stunden Woche - oder
hoher.

Fazit:

Eine Anhebung des gesetzlichen Urlaubsanspruch schafft einen héheren Mindesstandard und
entlasten damit vor allen gezielt geringverdienende Arbeithnehmer*innen, Arbeitnehmer*innen in
schlecht abgesicherten Arbeitsverhaltnissen sowie genderkonstruierte strukturelle Diskriminierung
von FLINTA* (Frauen, Lesben, Intergeschlechtliche , Nonbinare und agender Personen) in der
Arbeitswelt. Gerade bei einer abnehmenden Tarifbindung - minus 25 Prozentpunkte in
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westdeutschen Bundeslandern (2023: 51%) und minus 19 Prozentpunkte in ostdeutschen
Bundeslandern (2023: 45%) - auf die eben gute Arbeit und faire Behandlung beruht, ist es wichtig
errungene Standards gesetzlich abzusichern.

Damit sichern wir gute Arbeit fir morgen ab.
Quellen:

Endlich Urlaub | ver.di - Der Kampf um guten bezahlten Urlaub

DGPPN_Factsheet Kennzahlen.pdf
PSYCHISCHE GESUNDHEIT IN DEUTSCHLAND - Bericht Teil 1 - Erwachsene (RKI)

Arbeijt falle: M ive Zunahme w n hischer Erkrankungen (Artzeblatt)

DAK-Psychr rt 2024 (DAK-Gesundheitskasse)

Statistiken zu psychischen Erkrankungen | Statista

Arbeitszeit: Trends, Wunsch und Wirklichkeit Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Tarifbindung von Arbeitnehmern - Statistisches Bun mt

Urlaubsanspruch - WKO Urlaubsanspruch in Osterreich

EU-Vergleich fir Url t : Deutschlan f vorletztem Platz - Busin Insider

Durchschnittliche Anzahl der genommenen Url t - Statistisches Bun mt

Durchschnittliche Urlaubstage in Deutschland

tudie zeigt gr nterschi im Url nspruch - Personalwirtschaft

weitere Antragsteller*innen

Pauline-Sophie Dittmann (KV Tubingen); Miriam Sonnenbichler (KV Karlsruhe); Dorothea Biersack
(KV Tubingen); Stephan Wiese (KV Libeck); Anna Jasmin Auert (KV Tubingen); Tobias Balke (KV
Berlin-Charlottenburg/Wilmersdorf); Ralf Henze (KV Odenwald-Kraichgau); Bettina Deutelmoser (KV
Stade); Mischa Gehring (KV Oberhavel); Lars Klaus ABhauer (KV Berlin-Friedrichshain/Kreuzberg);
Franka Helene Sunder (KV Freiburg); Stefan Riese (KV Munster); Philipp Schmagold (KV PIén);
Thomas Wolff (KV Berlin-Charlottenburg/Wilmersdorf); Sabine Hebbelmann (KV Odenwald-
Kraichgau); Anna Katharina Boertz (KV Celle); Delphine Scheel (KV Berlin-Tempelhof/Schdéneberg);
Koi Katha Blaeser (KV Duren); Reinhard Bayer (KV GieRen); sowie 35 weitere Antragsteller*innen,
die online auf Antragsgrin eingesehen werden kdnnen.
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https://www.verdi.de/themen/arbeit/aktionswoche-urlaub
https://www.dgppn.de/_Resources/Persistent/3067cbcf50e837c89e2e9307cecea8cc901f6da8/DGPPN_Factsheet_Kennzahlen.pdf
https://www.rki.de/DE/Content/GesundAZ/P/Psychische_Gesundheit/EBH_Bericht_Psyschiche_Gesundheit.pdf?__blob=publicationFile
https://www.aerzteblatt.de/archiv/229187/Arbeitsausfaelle-Massive-Zunahme-wegen-psychischer-Erkrankungen
https://www.dak.de/dak/unternehmen/reporte-forschung/psychreport-2024_57364
https://de.statista.com/themen/1318/psychische-erkrankungen/#topicOverview
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2023/fb1623.pdf
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-5/tarifbindung-arbeitnehmer.html
https://www.wko.at/arbeitsrecht/urlaubsanspruch
https://www.businessinsider.de/leben/eu-vergleich-fuer-urlaubstage-deutschland-auf-vorletztem-platz-r/
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-2/_Interaktiv/2-2-urlaub.html
https://www.stepstone.de/magazin/artikel/durchschnittliche-urlaubstage-in-deutschland-nach-region-branche-und-beruf?msockid=1f676279ac1660e609d57718ad7d61f2
https://www.personalwirtschaft.de/news/verguetung/grosse-unterschiede-bei-der-zahl-der-urlaubstage-in-deutschland-96042/
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