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Anderungsantrag zu WP-01-K2

Von Zeile 384 bis 389:

Selbstandige Frauen haben sowohl fur die eigene Erwerbstatigkeit als auch als Arbeitgeberinnen

in r wichtigsten Schl [rollen fir ein hlechtergerechte, familienfreundlich
damit nachhaltige Wirtschaft inne. lhre Unternehmen wirken nachweislich stabilisierend -
in n in strukturschwachen landlichen Raumen un f den Arbeitsmarkt von Fr

und jungen Menschen Sie besetzen sie oftmals lechen die ohne sie unbesetzt bleiben, und

andere bisher nicht gekommen sind.

Di r wichtige Pfeiler unserer Wirtschaft darf nicht rch gefahrdet werden

Selbstandige wahrend der Schwangerschaft und Geburt alleine gelassen werden. Deshalb
haffen wir einen verlasslichen, klar strukturierten un zahlbaren Rahmen flir selbstandi

Frauen, der in der Zeit von Schwangerschaft und Geburt die Sicherung des Lebensunterhalts
n n Weiterbestan Betri rmaglicht un mit den EU-Anforderungen entspricht.

Um die bestehende Diskriminierung aufzuheben, braucht es auch fur selbstandige Mdutter:

1. finanzielle Absicherung und Sicherun Fortbestan Betri
2. fahrdun hutz
3. nterstitzun [ hischer und physischer Bel

Es wird ein Reformkonzept bendtigt, das sowohl Mutterschutzleistungen als auch
rfsgerechte Einkommensersatzregelungen umf

MaBnahmen zur Absicherung von Selbststandigen wahrend Schwangerschaft und
Mutterschutz:

1. Solidarische Absicherung durch Erweiterung der bestehenden
ml finanzierung:Ein an t ml verfahren nach m_Muster von U2 fur

Angestellte ermoglicht es, selbststandige Frauen besser zu schutzen und solidarisch
abzusichern.

veroﬂlchtende Krankentagegeldversicherung als Voraussetzung fur den Erhalt von

Mutterschaftsleistungen sollte entfallen.
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3. Schnelle Basisabsicherung durch pauschale Mutterschutzleistungen: Die EinfUhrung
nburokratischer P halleistungen schafft eine zuverlassi nd kalkulierbar
Grundabsicherung, insbesondere fur Grunderinnen und Solo-Selbststandige.

Einkommensersatzleistungen mussen nicht nur die Lebenshaltungskosten abdecken, sondern
h laufen triebliche Fixkosten beriicksichtigen, um die wirtschaftliche Existenz der

benoétigen Schutz bei gesundheitlichen oder betrieblichen Risiken wahrend der
hwangerschaft, die einer Arbeitsunfahigkeit gleichkommen.

prifen: Eine Betriebshilfe-Regelung nach dem erfolgreichen Modell der landwirtschaftlichen

Krankenversicherung kann moglicherwei Is Vorbild fur Firmen anderer Branchen dienen.

7. Sicherung des Fortbestands des Betriebs: Zur Sicherung des Fortbestands des Betriebs
m moglich sein i [bstandi wenn si kann und méchte, im Betri
ansprechbar ist und aktiv werden kann, ohne dass dadurch die Mutterschutzleistungen ruhend

tellt werden.

gewahrleistet eine rechtliche Gleichstellung und schitzt die wirtschaftliche Unabhangigkeit von
|bststandigen Fr n.

Begrindung

Begriindung:

Bauernhofe, Backereien oder Dorfladen, die im Umkreis von 10 km die einzige Einkaufsmadglichkeit
sind, Landarztinnen, Hebammen, Tagesmutter, paritatisch aufgestellte Handwerksbetriebe,
Anwaltskanzleien, Start-ups mit groBem Potenzial - bei kaum einem anderen Thema sind unsere
grinen Grundsatze so unmittelbar miteinander verwoben wie beim Mutterschutz far Selbstandige.

Hierbei geht es nicht nur um einen entscheidenden Aspekt, der in unserem Land nach wie vor die
Berufsfreiheit von Frauen, ihre Selbstbestimmung und oft auch ihre Erwerbsmadglichkeiten
einschrankt. Es geht auch darum, dass ein bedeutendes Potenzial der deutschen
Wirtschaftsleistung verloren geht.

Dieser Umstand betrifft weit mehr als die individuelle Selbstverwirklichung. Frauen beschaftigen
Frauen und bieten vielerorts die einzigen Arbeitsplatze, die auf die Lebensrealitat zugeschnitten
sind, die haufig durch familiare und ortliche Gegebenheiten gepragt ist. Insbesondere im landlichen
Raum grinden viele Frauen genau deshalb, weil sie vor Ort keine passenden Arbeitsstellen finden.
Dadurch entfalten sie auf eigene Weise das wirtschaftliche Potenzial ihrer Region.

Wie Michael Kellner in seiner Rede am 6. November 2024 zum Kurs der Bundesregierung in der
Wirtschaftskrise betont hat: ,Dass wir die Selbstandigkeit far Frauen in diesem Land verbessern,
das ist auch Wirtschaftspolitik! ... Das wurde bisher versaumt... Es ist mir wichtig, Mutter und Kind
zu schutzen und dafir zu sorgen, dass Schwangerschaft keine existenzielle Bedrohung fur die

Seite 2



Einfach dabei sein - fair und bezahlbar

Arbeit von Selbstandigen, ihre Familien sowie ihre Betriebe und gegebenenfalls fur ihre Angestellten
und Auszubildenden darstellt.” Damit bringt er es auf den Punkt: Das Thema Mutterschutz fur
Selbststandige ist ein Querschnittsthema, das sowohl grine Wirtschafts- als auch grtne
Familienpolitik betrifft. Das die Vorgangerregierungen hierin versagt haben, liegt auf der Hand.
Dadurch werden in Deutschlen die EU-Anforderungen bisher bei weitem nicht erfuallt.

Wir Griunen sind die Ersten, die Wirtschaft und Familie zusammendenken!

Umso wichtiger ist es, dass wir jetzt im Wahlprogramm nicht auf den Status Quo setzen. Das im
Entwurf aufgeflihrte Mutterschaftsgeld ist genau die Leistung, die es seit 2017 bereits gibt - und
zwar in Héhe von 13 € pro Tag. Diese Summe reicht jedoch weder aus, um den Lebensunterhalt mit
einem neugeborenen Kind zu sichern, noch schitzt es ansatzweise die Existenzgrundlage.

Es werden diskriminierungsfreie Mutterschaftsleistungen benétigt, die auch eventuelle Ausfalle
wahrend der Schwangerschaft mit einbeziehen. Hierbei geht es nicht nur um die Gleichstellung von
Selbstandigen und Angestellten; es geht auch um die Sicherung der Betriebe und der
dazugehorigen Arbeitsplatze. Insbesondere im landlichen Raum spielen die Griindung bzw. die
Ubernahme von Betrieben durch Frauen eine entscheidende Rolle - vor allem bei der Beschaftigung
anderer Frauen, die mdglicherweise auf eine ortsansassige Teilzeitstelle angewiesen sind.

Deshalb schlagen wir eine Anderung des Entwurfs vor, die von von Anfang an den geltenden EU-
Ansprichen gerecht wird:

Rechtliche Grundlagen und Urteile:

1. Richtlinie 2010/41/EU: Diese EU-Richtlinie fordert, dass selbststandige Frauen und
mitarbeitende Ehepartnerinnen wahrend Schwangerschaft und Mutterschutz finanziell abgesichert
werden mussen. Die Umsetzung in Deutschland ist jedoch mangelhaft, da sie eine Absicherung an
die Krankentagegeldversicherung koppelt und damit hohe Vorleistungen verlangt.

2. Urteil des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) von 2011: In der Rechtssache C-236/09
stellte der EuGH fest, dass es diskriminierend ist, Frauen allein mit den Kosten fur Leistungen zu
belasten, die durch Schwangerschaft und Mutterschutz entstehen. Eine geschlechteribergreifende
Finanzierung ist zwingend erforderlich, um die Gleichstellung zu gewahrleisten.

3. CEDAW-Entscheidung , Elisabeth de Blok et al. gegen die Niederlande*“ (CEDAW/C/57/
D/36/2012): Das CEDAW-Komitee hat in dieser Entscheidung festgestellt, dass die Nichtgewahrung
von Mutterschaftsleistungen an selbststandige Frauen eine Verletzung des Ubereinkommens zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) darstellt. Es wurde klargestellt, dass
der Mutterschutz auch fiur selbststandige Frauen gewahrleistet werden muss, um die tatsachliche
Gleichstellung der Geschlechter sicherzustellen.

4. Urteil des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) von 2003: Im Beschluss (Az. 1 BvR 302/96)
stellte das BVerfG fest:- , Art. 6 Abs. 4 GG begrindet keine verfassungsrechtliche Pflicht des
Staates, die Kosten des Mutterschutzes allein zu tragen.”

- Es sei unzulassig, die Kosten ausschlieBlich auf Betriebe mit weiblichen Beschaftigten abzuwalzen,
da dies diskriminierend ware. Stattdessen mussen die Kosten solidarisch von allen Arbeitgebern
getragen werden.

Erst-recht-Schluss:

Wenn es diskriminierend ist, dass nur Betriebe mit Uberwiegend weiblichen Beschaftigten fur
Mutterschutzkosten aufkommen, kann es erst recht nicht sein, dass nur selbststandige Frauen die
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Risiken und die Finanzierung eines Verdienstausfalls wahrend Schwangerschaft und Mutterschutz
allein tragen mussen.

Solidaritat und Gleichstellung

Wir setzen uns fiur eine grundlegende Reform der finanziellen Absicherung von selbststandigen
Frauen wahrend Schwangerschaft und Mutterschutz ein. Die Kosten werden von der
Solidargemeinschaft getragen.

Ziele und MaBBnahmen:

1. Finanzierung iiber Umlageverfahren: Nach dem Vorbild der bestehenden Umlage U2, die
Arbeitgeber fur die finanzielle Absicherung von angestellten Frauen leisten, wird eine Umlage flr
die Absicherung selbststandiger Frauen eingerichtet. Dabei zahlen alle Selbststandigen anteilig ein,
unabhangig von Geschlecht oder Familienstand.

2. Pauschale Mutterschutzleistungen: Fur selbststandige Frauen sollen pauschale
Mutterschutzleistungen als Grundsicherung eingefihrt werden.

- Diese Leistungen sollen unabhangig von Einkommenshéhe und Betriebskosten gewahrt werden,
um Frauen in der Grindungsphase oder mit geringen Betriebskosten eine unblrokratische und
schnelle Unterstltzung zu bieten.

- Sie helfen insbesondere Solo-Selbststandigen oder Kleinunternehmerinnen, die noch keine
stabilen Einklinfte haben, aber dennoch Verdienstausfalle erleiden.

3. Flexible Einkommensersatzleistungen: Neben der pauschalen Basisabsicherung soll ein
bedarfsgerechter Einkommens- und Betriebskostenausgleich gewahrt werden.

- Diese Regelung orientiert sich an Betriebsausfallversicherungen und den wahrend der Corona-
Pandemie eingefiihrten Uberbrickungs- bzw. Neustarthilfen.

- Die Leistungen sollen nicht nur den privaten Lebensunterhalt, sondern auch die laufenden
Fixkosten eines Betriebs abdecken (z. B. Mieten, Gehalter von Angestellten, Kreditzahlungen).

- Dies ist besonders wichtig fur etablierte Unternehmerinnen, die hdohere Betriebskosten haben und
auf diese Entlastung angewiesen sind.

4. Absicherung wahrend der Schwangerschaft, insbesondere bei Risiken: Wahrend der
Schwangerschaft muissen selbststandige Frauen bei Arbeitsunfahigkeit durch eine finanzielle
Absicherung geschutzt werden.

- Dies gilt insbesondere bei Risiken im Sinne des Mutterschutzgesetzes, wie z. B. gesundheitlichen
Gefahrdungen fur die Mutter oder das Kind, die aus zeitlichen, betrieblichen oder gesundheitlichen
Grinden eine Arbeitsunfahigkeit bedingen. Diese Regelung knUpft an das Konzept des
Beschaftigungsverbots bei Angestellten an, bei dem Frauen ebenfalls finanziell abgesichert sind.
Dabei muss die Einschatzung ihrer Situation unbedingt der Selbstandigen Uberlassen bleiben (keine
Bevormundung).

- AuBerdem braucht es flexible Regelungen der finanziellen Unterstitzung, wenn die Mutter
verschiedene Tatigkeiten weiterhin ausfihren kann (keine , Alles- oder Nichts-Regelung). Hier
kénnte eine Sicherung des Fortbestandes des Betriebs, der die Unternehmerin ernahrt, z.B. tUber
eine Versicherungs- oder eine Zuschusslésung wie unter 3. helfen.

5. Vertretungsregelung fur selbststandige Frauen (optional): Die landwirtschaftliche
Krankenversicherung bietet ein positives Beispiel: Durch die Bereitstellung einer Betriebshilfe wird
sichergestellt, dass der Betrieb wahrend der Abwesenheit der Mutter weitergefihrt werden kann.
- Diese Regelung sollte als Option fur alle selbststandigen Branchen gepruft werden.
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- Selbststandige Frauen sollen finanzielle Mittel beantragen kénnen, um eine Vertretung zu
organisieren oder eine Betriebshilfe zu stellen.

6. Umsetzung der EU-Richtlinie und Beriicksichtigung internationaler Standards: Die
Umsetzung der Richtlinie 2010/41/EU sowie die Bericksichtigung der Entscheidung des CEDAW-
Komitees in der Sache , Elisabeth de Blok” mussen im deutschen Recht vollstandig erfolgen. Ziel ist
eine vollstandige Gleichstellung selbststandiger Frauen mit angestellten Frauen in Bezug auf
Mutterschutz und finanzielle Absicherung.
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