Einfach dabei sein - fair und bezahlbar BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

AulBerordentliche Bundesdelegiertenkonferenz
Berlin, 26. Januar 2025

Antragsteller*in:  Beate Muller-Gemmeke (KV Reutlingen)

Anderungsantrag zu WP-01-K2

Von Zelle 721 bIS 731:

In her for n Zeiten ht inen starken und verlasslichen Sozialstaat. Denn j r
Mensch hat das Recht auf 502|ale Tellhabe und ein wurdevolles Leben Mit der Elnfuhrunq des

Dennoch erleben wir, wie arbeitslose und arbeitende Menschen durch eine bespiellose
Kam n neinander ielt werden.
Unser Ziel |st klar: Wir unterstutzen Menschen d|e in Not qeraten smd schaffen mit dem

des Mindestlohns gleichzeitig gute und faire Arbeit. Damit haben Menschen, die arbeiten, immer

mehr im | tel. Vor allem n wir in Zeiten Wandels Halt.
Es gibt Grinde, warum Menschen auf Blrgergeld angewiesen sind. Viele von ihnen arbeiten,
mu n r mit Bir | fstocken, weil ihr Lohn nicht zum L n reicht. Andere mach

Aus- oder Welterb|ldunqen betreuen kleme Kinder, oﬂeqen Anqehorlqe und konnen daher dem

haufig an einer Ausbildung oder haben oersonllche Schicksalsschlage erlitten. Mit dem

Blrgergeld h n wir bereits wichtige Instrument haffen. Der Fokus li f
Oualiﬁzierunq. Es gibt individuelles Coaching, Arbeitsgelegenheiten und qefb’rderte
hafti rch zialen Arbeitsmarkt. Di An te wollen wir weiterentwickeln.

Ein starker 502|alstaat traut den Menschen etwas ZU, eroﬁ’net neue Chancen und Perspektiven

Begrindung

Die Ausfihrungen zum Blrgergeld in den Zeilen 721 bis 743 werden komplett ersetzt durch einen
neuen Text.

Die neue Fassung rlickt den Kern des Birgergeldes klarer in den Vordergrund: Es geht um
gesellschaftliche Teilhabe, soziale Gerechtigkeit und Unterstitzung in schwierigen Lebenslagen. Sie
vermeidet Narrative, die in der 6ffentlichen Debatte zur Stigmatisierung von Menschen im
Burgergeld beigetragen haben. Die Uberarbeitung lenkt den Fokus stattdessen auf die positiven
Errungenschaften des Burgergeldes und die individuelle Unterstitzung, die Menschen wieder
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Perspektiven und Selbstbestimmung ermdglicht. Mit diesem Text werden die unterschiedlichen
Grinde fur den Bezug von Blrgergeld - von niedrigen Lohnen Uber Care-Arbeit bis hin zu
Qualifikationsdefiziten - als Lebensrealitaten anerkannt, anstatt sie zu problematisieren. Die
Betonung von Qualifizierung, Coaching und der Weiterentwicklung bestehender Instrumente
unterstreicht den lésungsorientierten Ansatz eines Programms. Diese Perspektive schafft Vertrauen
in das Burgergeld und starkt die gesellschaftliche Akzeptanz.

weitere Antragsteller*innen

Stephanie Aeffner (KV Pforzheim und Enzkreis); Sebastian Wormsbacher (KV Berlin-Steglitz/
Zehlendorf); Simon Dylla (KV Wiesbaden); Klaudia Maria Hanisch (KV Géttingen); Lisa-Marie Friede
(KV KolIn); Larissa Pusch (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf); Jonathan Philip Aus (KV Berlin-Neukdlin);
Hermann E. Ott (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf); Siegfried Heim (KV Ulm); Katharina Philippsen-
Schmidt (KV KdIn); Christoph Lorenz (KV Berlin-Steglitz/Zehlendorf); Florian Imbt (KV
Braunschweig); Peter Kallusek (KV Sudliche WeinstralRe); Lars Klaus ABhauer (KV Berlin-
Friedrichshain/Kreuzberg); Gilbert Kalb (KV K&In); Christian Masser (KV Sitdliche WeinstralSe);
Brigitte Abraham (KV Frankfurt); Frank Schmidtsdorff (KV Bremen-Nord); Josef Frey (KV Lérrach);
sowie 32 weitere Antragsteller*innen, die online auf Antragsgrin eingesehen werden kénnen.
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