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Anderungsantrag zu WP-01-K2

Von Zeile 571 bis 581:
Pflegekrafte brauchen Arbeitsbedingungen, die ihnen die Zuwendung zu ihren Patient*innen
mbglich-machenermoglichen. Fachkréafte, die aufgrund von Uberlastung den JebBeruf verlassen
haben, wollen wir mit einer Raekkehroffensivegezielten Rickkehr-Offensive zurtickgewinnen.
Hunderttausende waren dazu bereit, wenn sich die Arbeitsbedingungen verbessern - dazu zahit
advehzahlen insbesondere eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, hdhere
Personalschlissel und attraktive berufliche Perspektiven. Dieses Potenzial wollen wir durch
gezielte Beratung, die-weitere Umsetzung-hdhererPersonalsechlasselbessere
Arbeitsbedingungen, mehr Kompetenzen fiur den Pflegeberuf und bessereklare

Aufstiegschancen nutzenaktivieren. Wir wollen die Ausbildungsbedingungen-verbessern

Reprasentanz der professionellen Pfl im meinsamen Bun h weiter starken.

Ein zentraler Ansatz ist die Verbesserung und Vereinheitlichung der Ausbildungsbedingungen,
insbesondere in der Pflegeassistenz. Die Generalistische Ausbildung wollen wir konstruktiv
weiterentwickeln, um sie fit fir die Pflegeassistenz-vereinheitlichenZukunft zu machen. Ynd

Gleichzeitig setzen wir uns fur die Beibehaltung des Pflegebudgets ein, um eine transparente
hhalti Finanzierun r Pfl im Krankenh z wahrleisten.

M rne Karrierew n zielte Kompetenzerweiterungen sin nziell fur die Zukunft der
Pflege. Pﬂegefachpersonen mit einer dreijahrigen Ausb|ldung soIIen kunft|g die Feststellung der

Zudem wollen wir neue Rollen wie Advanced Practice Nurses (APN) und Community Health

Nur: HN f Masterniv tablieren, die in Pravention, Versorgun nd Pfl uberleitun

zentrale Aufgaben Ubernehmen. Im gleichen Zuge mdchten wir das Studium der Pflege
weiterentwickeln und starken, um Karrieremoglichkeiten rch eine klare Struktur und attraktiv

Weiterentwicklungswege zu férdern - von der Pflegeassistenz bis hin zu akademischen Rollen.

Um den Arbeitsalltag zu entlasten, wollen wir Dokumentationspflichten und Burokratie in der
Pflege auf ein Mindestmal reduzieren,-damit. Pflegekrafte sollen wieder daférmehr Zeit fur die
eigentliche Aufgabe haben, weftrdie sie threnflr diesen Beruf gewdhit-habenbegeistert: dendie
Zuwendung und Versorgung der Menschen.

Begrindung

Die Pflege in Deutschland steht vor massiven Herausforderungen: Einerseits fehlen Tausende von
Fachkraften, andererseits verlassen viele Pflegekrafte ihren Beruf aufgrund unzumutbarer
Arbeitsbedingungen. Gleichzeitig steigt der Bedarf an professioneller Pflege durch den
demografischen Wandel und die zunehmende Komplexitat der Versorgungsanforderungen. Unser
Anderungsantrag setzt genau hier an, um die Pflegeberufe attraktiver zu machen und die Qualitat
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der Versorgung nachhaltig zu sichern.

Ein zentraler Ansatz ist eine gezielte Rickkehr-Offensive flr Pflegekrafte, die ihren Beruf aufgrund
von Uberlastung verlassen haben. Studien zeigen, dass Hunderttausende bereit waren
zuruckzukehren, wenn sich die Arbeitsbedingungen verbessern. Wir fordern daher Malsinahmen, die
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern, héhere Personalschlissel einflhren und attraktive
berufliche Perspektiven schaffen. Diese MaBnahmen reduzieren nicht nur den Arbeitsdruck fur
bestehende Pflegekrafte, sondern aktivieren ein enormes Potenzial an Fachkraften, das aktuell
ungenutzt bleibt.

Die Qualitat und Zukunftsfahigkeit der Pflege hangt mafigeblich von der Ausbildung ab. Mit der
generalistischen Pflegeausbildung wurde ein wichtiger Schritt unternommen, der jedoch
weiterentwickelt werden muss, um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden. Gleichzeitig
ist es dringend notwendig, die Ausbildungsbedingungen in der Pflegeassistenz zu verbessern und
bundesweit zu vereinheitlichen. Das Pflegebudget im Krankenhaus muss erhalten bleiben, um eine
transparente und nachhaltige Finanzierung der Pflege sicherzustellen. Es ermoéglicht nicht nur eine
bessere Ausbildung, sondern tragt auch dazu bei, die Arbeitsbedingungen zu stabilisieren.

Moderne Karrierewege und Kompetenzerweiterungen sind essenziell, um Pflegeberufe attraktiver zu
machen. Pflegefachpersonen mit einer dreijahrigen Ausbildung sollen kinftig die Feststellung der
Pflegebedurftigkeit nach SGB Xl GUbernehmen sowie Heil- und Hilfsmittel verschreiben durfen.
DarUber hinaus wollen wir neue Rollen wie Advanced Practice Nurses und Community Health Nurses
auf Masterniveau etablieren, die zentrale Aufgaben in Pravention, Versorgung und Pflegeuberleitung
Ubernehmen kénnen. Das Studium der Pflege muss weiterentwickelt werden, um klare Strukturen
und attraktive Weiterentwicklungswege zu schaffen - von der Pflegeassistenz bis zu akademischen
Rollen. Diese MaBnahmen starken nicht nur die Fachlichkeit der Pflege, sondern bieten
Pflegekraften echte Perspektiven fur ihre berufliche Entwicklung.

Ein weiteres zentrales Anliegen ist die Entlastung der Pflegekrafte im Arbeitsalltag. Die
umfangreichen Dokumentationspflichten, die Pflegekrafte aktuell belasten, missen auf ein
Mindestmald reduziert werden. Nur so gewinnen Pflegekrafte die Zeit zurtck, die sie dringend fur
ihre eigentliche Aufgabe bendtigen: die Zuwendung und Versorgung von Patient*innen. Dies
verbessert nicht nur die Arbeitszufriedenheit, sondern auch die Qualitat der Pflege.

Gleichzeitig wollen wir die Reprasentanz der Pflege im Gemeinsamen Bundesausschuss weiter
starken. Pflegekrafte mussen in gesundheitspolitischen Entscheidungsprozessen mehr Gehor
finden, um ihre Perspektive und Expertise einzubringen. Dies ist ein wichtiger Schritt, um die
Pflegeberufe langfristig zu starken und ihren gesellschaftlichen Stellenwert zu erhéhen.

Dieser Anderungsantrag verfolgt einen umfassenden Ansatz, der die Verbesserung von
Arbeitsbedingungen, die Weiterentwicklung der Ausbildung, die Schaffung moderner Karrierewege
und die Entlastung im Arbeitsalltag miteinander verbindet. Damit schaffen wir eine Pflege, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellt - sei es die Pflegekraft oder die Patient*innen. Zugleich setzen
wir ein klares Zeichen flur die gesellschaftliche Anerkennung und Aufwertung der Pflegeberufe.

Antrag wurde mit fachlichem Input durch "PflegeGrun" unterstitzt
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