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Anderungsantrag zu WP-01-K3

Von Ze|Ie 307 bls 320:

Deutschland lebt von seiner Vielfalt und dem Miteinander verschiedener
Menschen. Dennoch erl n viele Menschen in unserer lischaft

Diskriminierung, die durch bestehende rechtliche Regelungen nur
nzureichen kampft wird. Das Allgemein leichbehandlun tz

(AGG) aus dem Jahr 2006 hat zwar Fortschritte gebracht, bleibt jedoch
hinter den Anforderungen einer m rnen und vielfaltigen lischaft
zuruck. Wir setzen uns dafir ein, das AGG umfassend zu reformieren

hutzliicken z hli n, die Vielfalt in Deutschland zu starken un
Betroffene effektiv zu unterstutzen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz muss dringend erweitert
werden, um alle L n reiche z rf n, in nen Diskriminierun

auftreten kann Dlskrlmmlerungen durch staatllches Handeln, wie etwa

unberiucksichtigt bleiben und mussen ausdrucklich in den
Anwendun reich fgenommen werden. Auch zivilrechtlich

Rechtsverhaltnlsse, die blsher nicht erfasst smd, wie belsplelswelse

willkiurlichen Ausnahmen fiir den Wohnungsmarkt mussen endlich
gestrichen werden.

werden, um neue und bisher unbericksichtigte Benachteiligungen
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angemessen abzudecken Insbesondere sollen die Merkmale

pflegebediirftige Angehdrige - und sozialer Status ausdriicklich im
tz verankert werden. Gleichzeiti rf iner sprachlichen

Modernisierung: Die Formulierung ,,aus Griinden der Rasse* soll durch

fgrund r istischer Z hreibungen” ersetzt werden, um
diskriminierende Sprache zu vermeiden und den Fokus auf rassistische
trukturen zu | n.zZ llen automatisiert
Entscheldunqssvsteme (ADM) die durch algorithmische Verzerrungen

werden. Arbeitsverhaltnisse, die bisher nicht vom AGG erfasst werden -

twa von Freiberuflerinnen, Praktikantinnen r
Freiwilligendienstleistenden - miissen einbezogen werden, um gleiche
Rechte fir alle B haftigungsformen z haffen. A rdem m i
vollstandige Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im AGG
verankert werden, um die Rechte von Menschen mit Behinderungen
umfassend zu starken.

Die aktuellen Fristen zur Einreichung von Beschwerden sind mit zwei
Monaten viel zu kn m n und nehmen Betroffenen oft
Méglichkeit, Diskriminierung rechtzeitig zu melden. Deshalb fordern wir

ine Verlangerun rB hwerdefristen auf min tens zwolf Monate.
Diese Anpassung wiirde Betroffenen ausreichend Zeit geben, die

notwendi hritte zur Wahrung ihrer Recht inzuleiten.
Eine weitere Hurde far Betroffene ist die schW|er|qe Nachweisbarkeit
von D| kriminierung.

strukturelle Diskriminierung vorzugehen und Betroffene aktiv bei der
Durchsetzung ihrer Rechte zu unterstiutzen. Daruber hin 1]
Beweismal auf die iiberwiegende Wahrscheinlichkeit gesenkt werden,

um es Betroffenen zu erleichtern, Diskriminierung vor Gericht

nachzuweisen. Ein welterer zentraler Baustem ist die Emfuhrunq eines
Auskunftsan

Betroffene Zugang zu relevanten Informationen erhalten. Auch die

nktionen bei VerstéRen n A mui n verscharft werden, um
eine abschreckende Wirkung zu erzielen und die Einhaltung der
tzlichen Vor nz wahrleisten.

verbindlich verankert werden. Dazu gehdren beispielsweise die

Implementierung von Diversitystrategien in allen staatlichen
Institutionen und die Einfiihrung von positiven FérdermaBnahmen fiir

diskriminierte Gruppen.
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D|e Antld|skr|m|n|erunqsstelle des Bundes (ADS) ist ein zentraler Akteur

Schlichtungsoption durch die ADS ein, sofern Betroffene dies wiinschen.

Ein tlich rsonelle und finanzielle Aufstockun r AD
ebenso unabdingbar, damit sie ihre wichtigen Aufgaben wirkungsvoll

erfullen kann.

Menschen in allen Lebensbereichen erreicht. Mit der Reform des AGG
haffen wir ein m rn wirksam tz n vielfalti
Bedurfnlssen unserer Gesellschaft qerecht wird. Dlskrlmmlerunq ist

gesellschaftliche Herausforderung, der wir mit Entschlossenheit

begegnen.

Deutschlan Il seinen Vorbehalt n die 5. Europaisch
Antidiskriminierungsrichtlinie aufgeben. Wir wollen, dass

Beratun tellen un Ibstorganisationen langfristi ichert un

ausqebaut werden sowie die Ant|d|skr|m|n|erunqsstelle des Bundes

wollen wir eine wirksame Antidiskriminierungspolitik umsetzen. Mit der
haffun rB ftragten fir Antidiskriminierun res L n
Ant|ra55|smus und Antlzuqamsmus haben wir die polltusche Starkung von

weiteren Beauftragten fiir gesellschaftliche Vielfalt weiter starken und
f ein tzlich rundl tellen.
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